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1- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro IES LAZARILLO DE TORMES
Domicilio del centro C/ COMUNEROS DE CASTILLA, 4
Cdédigo de centro 45006074

ge?r::foo elecironico del 45006074.ies@edu.jccm.es
Teléfono del centro 925780868

Nombre y apellidos del SARA MARIA DIAZ PRIETO
Director o directora del

centro

Nombre y apellidos del NURIA QUINTANA ANTEQUERA
coordinador de Igualdad y

Convivencia

2- REFERENTE NORMATIVO

Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en
Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos
educacion infantil y primaria.

Orden 118/2022, regulacién de la organizacion y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.
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3- INTRODUCCION

El proyecto educativo del IES Lazarillo de Tormes sefiala como uno de sus ejes
fundamentales la importancia de una convivencia positiva basada en el respeto hacia toda
la comunidad educativa y los espacios utilizados por dicha comunidad en el desarrollo de
su actividad. Existe, por tanto, una apuesta muy importante por la educaciéon en igualdad
0 coeducacion en el centro que se refleja a través de todos los elementos que intervienen
en el proceso educativo dentro del centro, contenidos académicos y practica diaria del
profesorado, trabajando con materiales no sexistas que incluyen la perspectiva de género
para que alumnos y alumnas, asi como el resto de la comunidad educativa se sienta libre
de las ataduras que imponen los mandatos de género.

Sin embargo, en el contexto especifico de nuestras aulas, seguimos asistiendo a
la existencia de estereotipos y roles sexistas. En el centro educativo, durante el recreo,
hay mas chicos que chicas en la pista deportiva, hay mas alumnas que alumnos que
cursan bachillerato y acceden a estudios superiores. Sin embargo, esta circunstancia no
se refleja en la composicién del mercado laboral, se sigue poniendo en tela de juicio la
orientacion sexual de algunas personas y nos encontramos con situaciones en las que una
chica piensa que los celos de su pareja son la muestra del amor incondicional que éste
siente por ella.

Queda, por tanto, clara la vigencia que roles y estereotipos sexistas siguen
teniendo hoy en dia y la necesidad de trabajar de forma sistematica dentro del marco de
un Plan de Igualdad y Convivencia que nos ayude a eliminar estos roles y estereotipos.

4- DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Ante el reto de elaborar este Plan de Igualdad y Convivencia, las personas
implicadas en el proyecto hemos analizado los datos de nuestro contexto y hemos querido
destacar los siguientes aspectos cuya conciencia y conocimiento pueden ayudarnos a
tomar medidas que nos permitan dar un paso importante hacia la igualdad.

A. Profesionales que desarrollan su labor en el centro.
El equipo directivo del centro esta compuesto por tres mujeres y dos hombres. En

general, los departamentos presentan algunas diferencias de género con respecto a sus
miembros, siendo su composicion la siguiente:
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DEPARTAMENTO MUJERES HOMBRES
Matematicas 4 2
Lenguay Literatura 4 2
Inglés 5 2
Geografia e Historia 1 4
Biologiay Geologia 3 0
Fisicay Quimica 3 0
Tecnologia 2 1
Mdasica 1 2
Plastica 3 0
Informatica 2 3
Orientacion 3 3
Religién 0 1
Filosofia 0 2
Latin y Griego 1 1
Francés 1 0
Educacion Fisica 0 3
Economia 2 0

Como se puede apreciar, este curso escolar existe una mayoria de hombres en los
departamentos de Educacién Fisica, Geografia e Historia, Musica e Informatica, mientras
gue las mujeres son mayoria en los departamentos de Lengua y Literatura, Matematicas,
Inglés, Biologia y Geologia, Tecnologia, Plastica, Economia y Fisica y Quimica. Los
departamentos de Filosofia, Religién y Fisica y Quimica estan compuestos exclusivamente
por hombres. Por otro lado, los departamentos de Plastica, Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Economia estan compuestos exclusivamente por mujeres.

Por ultimo, cabe resaltar que entre el personal funcionario y laboral predominan las
mujeres (6 mujeres y 1 hombre).

B. Modelos de familias cuyos hijos e hijas asisten al centro.

Existen en nuestro entorno alin muchas familias en las que se mantienen los roles
tradicionales en los que la madre asume el trabajo doméstico y el cuidado de hijos y
mayores y el padre trabaja fuera de casa, lo que puede generar ain que esos patrones
influyan de manera determinante en las aspiraciones de hombres y mujeres.

Hay un porcentaje de familias de entorno a un 15-20 % que se encuentran en
situacion de desventaja socioecondmica y educativa en las que es frecuente encontrar
casos de malos tratos, violencia intrafamiliar, etc.

Sin embargo, si vemos una buena aceptacion de las familias monoparentales o
con progenitores del mismo género y no hemos observado discriminacion de los alumnos
y alumnas por pertenecer a este modelo de familia.
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C. Composicion del AMPAy participacion de las familias en reuniones, actos
del centro.
La composicién de la directiva del AMPA es 100% de mujeres, con un 80% de sus
miembros también mujeres, porcentaje que se repite en reuniones y actos escolares.

D. Alumnado en las diferentes etapas educativas.

ESD Tuma DIURNG Total por Curso
Curso Al |Reg | Ui | H | M |TAJTR[TL[TH|TH]
1" ge ESO (LOMLOE) 12| 20 | 7 |67 |65 22| | T | & |65
2 de ES0 (LOMLDE) 3| 16 | B |67 | 77 | @& ® | 8 |6 |77

E e ES0 [LOMLOE) 0 N I I
47 de EZ0 (LOMLOE) 100 | 15 T 47 | 53 o] ] 7| & | 52

Total por ensefanza : A76 | 53 | 90 | 247 | X35 476 | 52 | a0 | 281 | 235 |
BACH Tuma DIURKND Toital por Curso
Curso All |Rep | U | H | M |TA TR [T [TH [T.M

(17 B2 Bachilerals - Liencas. y 1 ecnologia [LUMLLE ) 33 | d A I EE B D I A

7% de Bachileralo - Humanidades y Ciencias Soc. (LOMLOE) 25 1 1 3 23 | ;¢ 1 1 1=z
2 e Bachiberals - Cencas y 1 ecnsogia (LOMLOE ) || 0| 1|12 6 JE|C]1]=]E
T ge Bachiberals - Rumanidaces y Clendas Soca, [LOMLOE) 3| | 1 T |32 B[ [T [@|=

Total por ensefianza ;| 110 | 2 B | 41| 68 |10 2 | & [ &1 | &5
CFGM Tuma DILRNG Todal por Curso
Curso Alu | Feg | Ln H M TA TR T |TH |T.M
(1% e CFGM [LUE) - Silesrsas Wi cinlarmances y Retes W T | 1]1@] 3 [w[r]T]|"®]=
7* de CFGM |LOE) - Selemas Meaoinormalicos y Reces gl a1 |7 zZ1ele]T]7]z=
Total por ensefianza ;| 26 | 7 (2| 5 |®) T2 (A5
Fﬁ- Tume DIURND Total por Curso
Curso Alu | Feg | Ln H M TA TR T |TH |T.M

[1° CFGE - Infor mabca de obeing M| a1 ]12] 2 =3[ [=]=

T CFGE - Mformakca de ohcna T[] 6| 1 |0] 3 JE[E]T][m@]=
Total por ensefianza:| 27 | 10 | 2 |22 | & |Z |@ |2 = 5
Total Alumnado : 639 Total de Repetidores @ 72 Total H.:325 Total M.: 314

Como se observa en la tabla de datos, el nimero de alumnos y alumnas que cursan
la ESO en nuestro centro es bastante similar - 241 hombres y 235 mujeres -, mientras que
en bachillerato el nimero de hombres este curso escolar es inferior - 41 hombres y 69
mujeres. Este es un dato a tener en cuenta ya que la situacién se ha invertido con respecto
al curso anterior, ya que los nameros fueron 57 hombres y 46 mujeres estudiando
bachillerato en 2022-2023.

Por otro lado, tanto en el Ciclo Formativo de Grado Basico como en el de Grado Medio, el
namero de hombres es bastante superior al de mujeres (en CFGB 22 hombres y 5 mujeres,
mientras que entre los alumnos que cursan CFGM encontramos a 21 hombres y tan sélo
5 mujeres).
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En resumen y como se aprecia en los nimeros generales, este curso estudia en nuestro
centro un total de 325 hombres y 314 mujeres.

E. Absentismo escolar y datos de convivencia

En general, las situaciones de absentismo se producen mas entre las chicas
guienes argumentan tener que realizar alguna tarea de cuidados de un hermano menor o
asumir alguna responsabilidad de la familia. En cuanto a las chicas de etnia gitana, al
llegar a los 15 afios, suelen iniciar un proceso de absentismo debido quizas al hecho de
que su futuro escolar no se va a prolongar mas alla de los 16 afios, edad en la que podrian
ser desposadas.

Las causas manifestadas por los chicos absentistas son la desmotivacion, la falta
de aspiraciones para el futuro o la dificultad para seguir el sistema.

Para poder llevar a cabo actuaciones que se correspondan con la realidad de
nuestro centro en este curso escolar, debemos realizar un analisis de la convivencia del
mismo teniendo en cuenta las sanciones impuestas y los programas llevados a cabo con
el fin de mejorar la Convivencia.

Asi, alo largo del curso pasado las cifras en las sanciones fueron bajando, debido,
entre otros factores, a la puesta en marcha de un programa de seguimiento por parte del
PTSC del centro, Rafael Garcia Berné junto con Jefatura de Estudios y los tutores del
centro. Dicho programa consistia en el seguimiento semanal de algunos alumnos en
relacién al comportamiento y a los resultados académicos. El perfil de los estudiantes fue
el de aquellos que muestran un comportamiento disruptivo en clase, pero considerando
gue con apoyo familiar podrian revertir dicho comportamiento.

Para realizar este seguimiento las familias fueron citadas semanalmente de forma
presencial en el centro para ponerlos al corriente de la evolucién y posible mejoria de los
alumnos en estos aspectos. Las cifras nos mostraron que el programa funcioné en varios
de los casos.

Estas fueron las cifras de sanciones — partes y expulsiones - divididas por
trimestres el pasado curso 2022-2023 y plasmadas en un grafico que muestra dicha
evolucion:

PARTES EXPULSIONES

TRIMESTRE 1 298 102
TRIMESTRE 2 256 121
TRIMESTRE 3 147 74
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EVALUACION PTSC CURSO 2022-2023 (PROFESOR TECNICO DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD)

En el centro existe un 2,7 % de absentismo detectado. Por sexos un 58% se
corresponde con nifios y un 42% nifias. En cuanto a la tipologia del absentismo un 18%
responden a entorno social y un 82% a causas de indole sociofamiliar. La intensidad del
absentismo es baja en el 1% (20% del tiempo lectivo), media en el 29% (entre el 20-50%) y
alta en el 70% de los casos (+50%). Por niveles en 1° de la ESO existen un 52,9%, 2° ESO
29,4%, 3°ESO 11,7%y en 3° Diversificacién un 5,8% de casos. La edad media de deteccién
del absentismo se sitla en el rango de 14-15 afos.

Los datos nos dicen que el absentismo bajo6 el curso pasado con respecto al curso
anterior, pasando de un 4.8% a un 2.7%, dinamica que esperamos que continle este curso.
Por otro lado, también pudimos observar que las sanciones sufrieron un descenso
considerable a lo largo de los 3 trimestres.

Programas desarrollados por el PTSC:

-Programa de Entrenamiento en Habilidades Sociales e Interpersonales para
Adolescentes (PEHIA).

-Educaciéon emocional desde el Programa “Dulcinea”. Asertividad.
-Formacioén de tutores en las Técnicas de Modificaciéon de Conducta.

-Programa de disciplina y convivencia en la escuela: el aprendizaje de la
democracia.

Coordinaciones, asociaciones y recursos especializados propuestos a
familias y alumnado:

-SAAE

-CRE “ltinerarios personalizados para el empleo”.
-DIAM.

-Servicios Sociales y Unidad de Familia.

Propuestas de mejora:

-Existe una propuesta del PTSC al ayuntamiento de Escalona para crear una
unidad de trabajo permanente que recabe datos de Absentismo e implique a otros actores
(policia local, concejalia de cultura y educacion, Servicios Sociales) y funcione a efectos
practicos como una comision de absentismo.
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-Programa “despertador”.

-Creacion de un programa de refuerzo educativo para alumnado en desventaja
social.

-Ampliacién de la jornada de trabajo de tiempo parcial a tiempo completo.

En otro orden de cosas, al comienzo de este curso escolar 2023-2024 desde el
centro hemos realizado una encuesta referente a la Igualdad y la Convivencia tanto a
profesores, como a alumnos y familias.

Estos han sido los datos arrojados por las mismas:

ENCUESTA PROFESORES DEL CENTRO

1. ¢En qué cursos impartes clase este afio? IO Copiar
(marca todos los cursos en los que impartas clase)

39 respuestas

19ESO 23 (59 %)
2 ESO 23 (59 %)
PESO 17 (43,6 %)

4°ESO

1° BACHILLERATO

2° BACHILLERATO

19 CICLO FORMATIVO GRAD...
2° CICLO FORMATIVO GRAD. ..
12 CICLO FORMATIVO GRAD...
2° CICLO FORMATIVO GRAD. ..

19 (48,7 %)
17 (43,6 %)
11 (282 %)

3 (7.7 %)
3 (7.7 %)
3(7.7 %)
4(10,3 %)

0 5 10 15 20 25
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2. iConoces las Normas de Funcionamiento del Centro? LD Copiar
39 respuestas
® =i
@ Ne
3. iConsideras que la coordinacion entre el instituto y las familias es facil? IO copiar

39 respuestas

9 5i. cuando lo necesito puedo hablar con
las familias

@ si, pere a veces me cuesta contactar
con las familias

@ REGULAR. a veces no consigo hablar
con las familias

@ MALA, nunca consigo hablar con las
familias

5. O
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4. ;Crees que es importante la participacion de las familias en las actividades LD Copiar
realizadas en el centro?

39 respuestas

® =i
® NO

5. ¢Ante un problema de convivencia o conflicto, crees que el centro ha actuado de IO copiar
manera adecuada?

39 respuestas

@ 5i. el problema se resolvia rapido
® =i perc el problema continda

@ MO, se tardd mucho en actuar

@ MO, no se resolvid

@ Ho he tenido conocimients de
problemas de convivencia en el centro

5. O
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6. ;Qué tipo de problemas crees que existen en el centro? D copiar
(puedes marcar mas de un prablema).
39 respuestas

CONFLICTOS ENTRE LOS AL. . 31 (79,5 %)
DISCRIMINACION POR RAZO. . 5(12.8%)

DISCRIMINACIGN POR RACI. . 12 (30,5 %)

FALTAS DE RESPETO HACIA. . 31 (79,5 %)

FALTAS DE RESPETO HACIA. .. 32 (82,1 %)

MO CUMPLIR, LAS NORMAS... |29 (74,4 %)

COMFLICTOS CREADOS PR... 23 (59 %)

MO CRED QUE EXISTAN GR...

0 10 20 30 40

7. iCrees que las redes sociales estan muy relacionadas con los conflictos que se LD Copiar
dan en el instituto?

39 respuestas

®si
® no

+

RS

. Pacto « Estado
CaStllla-La ManCha contra la vuflleentia de género

GOBERNO  MINKTERIO
DEESPANA  DELAPRESDENCIARELACIONES CON LAS CORTES
EIGUALDAD

12



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
e

2023-2024

8. ;Consideras que las medidas correctoras/sanciones son realmente eficaces a la LD Copiar
hora de mejorar la convivencia en nuestro centro?

39 respuestas

®si

@ Ho
9. ;Piensas que el programa de Alumnos Ayudantes ayuda a controlar y mejorar IO Copiar
la convivencia en el instituto?
39 respuestas

® =i

@ no

+
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10. En general, ;consideras que en el centro hay un buen clima de convivencia? LD Copiar
39 respuestas
@ =i
@ e
11. En general, ;consideras que en el centro existe la igualdad? LD Copiar
39 respuestas
® =i
@ e

14

ENCUESTA ALUMNOS Y ALUMNAS DEL CENTRO
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1. ;Qué curso estds realizando en el instituto 1.E.S. Lazarillo de Tormes? l_|:| Copiar

27 respuestas

® 1°ES0

® »ESD

o FESD

® #ESD

@ 1° BACHILLERATC

@ 2 BACHILLERATC

@ 1° CICLO FORMATIVO GRADO BASI. .
@ 2° CICLO FORMATIVO GRADO BASI...

1Y
2. iConoces las Normas de Funcionamiento del Centro? [_D Copiar
27 respuestas
®si
@ o

15

5 O
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3. ;Consideras que la comunicacion con los miembros del instituto es facil? IO copiar

27 respuestas

® Si. cuando I necesito puedao hablar con
mi futor/a o jefatura de estudios

® =i pero a veces me cuesta contactar
con mi tuterfa o jefatura de estudios

@ REGULAR. a veces no consigo hablar
con mi tutorfa o jefatura de estudios

@ MALA, nunca consigo hablar con mi
tutorfa o jefatura de estudios

4. ;Crees que es importante la participacion de las familias en las actividades [_D Copiar
realizadas en el centro?

27 respuestas

® =i
® ND
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5. ;jAnte un problema de convivencia o conflicto, el centro ha actuado de |_D Copiar
manera adecuada?

27 respuestas

® 5i. el problema se resolvi rapido
@ 5i. pere &l problema continda

@ MO, se tardd mucho en actuar

@ MNO. no se resolvio

@ Mo he tenido conocimiento de
problemas de convivencia en el cenfro

6. ;Qué tipo de problemas crees que existen en el centro? IO copiar
(puedes marcar mas de un problema).

27 respuestas

CONFLICTOS ENTRE LOS AL. .
DISCRIMINACION POR RAZO...

20 (74,1 %)
2(74 %)

DISCRIMINACION POR RACI. . 31,1 %)

FALTAS DE RESPETO HACIA . 8 (333 %)

FALTAS DE RESPETO HACIA . 12 (44,4 %)

MO CUMPLIR LAS NORMAS. .. 15 (55,6 %)
CONFLICTOS CREADOS PR... 71259 %)
NO CGREOQ QUE EXISTAN GR... 2{7.4%)
1] 5 10 15 20
+
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7. iCrees que las redes sociales estan muy relacionadas con los conflictos que se LD Copiar
dan en el instituto?

27 respuestas

®si

@ N
8. ;Has tenido algin problema en el centro relacionado con la discriminacion por |_D Copiar
razén de género, religion o apariencia fisica?
27 respuestas

®si

18
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9. ;Conoces el programa de Alumnos Ayudantes?

27 respuestas

@®si
@ o

10. En general, jconsideras que en el centro hay un buen clima de convivencia?

27 respuestas

@®si
@ o

ENCUESTA FAMILIAS DEL CENTRO

LD Copiar

LD Copiar

19
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1. i Qué curso esta realizando su hijo/a? LD Copiar
(En caso de tener mas de un hijo escolarizado en el centro, marque las casillas de

todos los cursos).

41 respuestas
1° ESO 15 (36,6 %)
2°ESO
IESO
4" ESO
1* BACHILLERATO
2° BACHILLERATO
12 CICLO FORMATIVO GRAD...
2° CICLO FORMATIVO GRAD...
12 CICLO FORMATIVO GRAD...
2° CICLO FORMATIVO GRAD...

1 (28,8 %)

4(9.8 %)
3 (7.3 %)

2. ;Conoce las Normas de Funcionamiento del Centro? |_I:I Copiar
(Fueron informados en un documento en el sobre de matricula)

41 respuestas

®:i
@ HOo

§ O pram
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3. ;Considera que la coordinacion entre el instituto y las familias es facil? IO copiar

41 respuestas

® Si. cuando I necesito puedao hablar con
el tutor'a o jefatura de estudios

® =i pero a veces me cuesta contactar
con el tutera o jefatura de estudios

@ REGULAR. a veces no consigo hablar
con el tutor/a o jefatura de estudios

@ MALA, nunca consigo hablar con el
tutorfa o jefatura de estudios

4, ;Cree que es importante la participacion de las familias en las actividades [_D Copiar
realizadas en el centro?

41 respuestas

®=i
@ 1o

A
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5. iAnte un problema de convivencia o conflicto, el centro ha actuado de I_D Copiar
manera adecuada?

41 respuestas

® 5i. el problema se resolvié rapido
@ si. pero el problema confinda

@ MO, se tardd mucho en actuar
@ MO, no se resolvid

@ Ho he tenido conocimiento de
problemas de convivencia en el centro

6. ;Qué tipo de problemas cree que existen en el centro? I_D Copiar
(puedes marcar mas de un problema).

41 respuestas

CONFLICTOS ENTRE LOS AL...
DISCRIMINACION POR RAZO. ..

22 (537 %)

49,8 %)

DISCRIMINACIGN POR RACH . 4 (9.8 %)
FALTAS DE RESPETO HACIA .
FALTAS DE RESPETO HACIA .

MO CUMPLIR LAS NORMAS... 13 (31,7 %)

CONFLICTOS CREADOS PH... 13 (31,7 %)

NO CREO QUE EXISTAN GR...

+

5 O
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7. iCree que las redes sociales estan muy relacionadas con los conflictos que se LD Copiar
dan en el instituto?
41 respuestas
®si
@ No
]
34 (82,9%) |
8. ;Ha tenido su hijo/a algun problema en el centro relacionado con la I_D Copiar

discriminacion por razén de género, religion o apariencia fisica?

41 respuestas

®si

o 23
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2023-2024
9. iConoce el programa de Alumnos Ayudantes? IO copiar
41 respuestas
®si
10. En general, jconsidera que en el centro hay un buen clima de convivencia? I_D Copiar

41 respuestas

®si
@ o
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5- RESPONSABLES DE LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Y CONVIVENCIA

La participacidén en este proyecto parte de Direccién y Jefatura de Estudios del centro y
es por este motivo que su directora, Sara M2 Diaz Prieto y la coordinadora del Plan de Igualdad y
Convivencia y Jefa de Estudios Adjunta, Nuria Quintana Antequera seran las encargadas de su
coordinacién. Siempre seran apoyadas y asesoradas por el departamento de Orientacién — M2
Pilar Navarro, orientadora del centro y Rafael Garcia Bernd como PTSC - , siendo estos
profesionales una pieza clave en temas de Igualdad y Convivencia en nuestro centro.
Para tal fin, se mantendra una reunion semanal entre los trabajadores arriba citados en las que
se pondran en comun las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

Para iniciar el proyecto, el proceso se inici6 en la CCP donde todos los departamentos
del centro se ofrecieron a contribuir al plan.

En este punto, se constituyeron los siguientes equipos de trabajo:

- Comision de Igualdad y Convivencia en Consejo Escolar: Reyes Ruano, Juan
Pomares, M2 Pilar Navarro, Sara M2 Diaz y Oscar Garcia como representantes del profesorado y
Equipo Directivo, mientras que por parte de las familias se encuentra Vanesa Martin Montero. En
el caso de los alumnos, deberemos esperar a la celebracion de las elecciones para renovacion
de Consejo Escolar para saber el nombre del nuevo miembro.

- Comision de Trabajo Plan de Igualdad y Convivencia: Pilar Navarro (Orientadora),
Rafael Garcia (PTSC) y Nuria Quintana (Coordinadora del PIC).

- Comisiones de trabajo por departamentos.

Desde el AMPA, tanto su presidenta, Noemi Gémez Blanco, como el resto de la directiva
participara en el proyecto dentro de sus posibilidades, ya que todas las componentes son
trabajadoras y realizan sus funciones laborales en horario de mafana, y algunas de ellas en
horario de mafiana y tarde.

En el sector de alumnos, se continuaremos teniendo en cuenta las posibles ideas de los
candidatos elegidos en una junta de delegados que se eligieron en la semana del 15 de octubre.

El programa se estructura en tres tipos de actividades:

— ACTIVIDADES TRANSVERSALES: aquellas que atraviesan diferentes areas del
curriculum, que implican a varios departamentos coordinados por direccion y que
implican espacios y tiempos fuera del horario lectivo.

+ (\\\ :
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— ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

— ACTIVIDADES PUNTUALES/EFEMERIDES: actividades que supone la
celebracion de efemérides o un punto de inflexion en la ensefianza inclusiva.

En el punto 7 se desarrollan todas estas actividades de manera extensa.

Al finalizar cada actividad, se establecera una herramienta de evaluacion para todos los
agentes implicados en la misma.

6- OBJETIVOS

6.1. OBJETIVOS GENERALES

e Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
coeducacion.

e Elaborar y difundir materiales coeducativos en relacion al lenguaje y los modelos
propuestos, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccién de la
igualdad en todos los &mbitos de su practica docente.

e Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en el IES Lazarillo
de Tormes.

e Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-
sexual y violencia de género a través de las tutorias y del programa de Alumnos
Ayudantes.

e Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la visibilizacién y
reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en diferentes ambitos del saber,
la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de comunicacién a través de proyectos de
investigacion en las areas de Inglés, Educacion Fisica, Biologia y Fisica y Quimica.

e Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento: Instituto de la Mujer,

¢ Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en el centro a través de
la web, el periddico y paginas webs de ayuntamientos de la zona

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Estos objetivos quedan establecidos en la programacion de cada actividad en el apartado
7.

+ ™
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7- ACTUACIONES, TEMPORALIZACION Y RESPONSABLES

7.1 ACTIVIDADES TRANSVERSALES

» Periddico ‘Lazarus’y Podcast ‘Sujeto Omitido’ (hombre provisional)

Objetivo general:

e Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
coeducacion.
e Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en el centro

Objetivos especificos

1. Investigar sobre las carreras universitarias que eligen las mujeres frente a los hombres.
¢, Hay estereotipos?

2. Recabar opiniones sobre tener hijos o hijas. ¢ Qué preferencias hay y por qué?

3. Investigar sobre actividades y deportes que se consideran exclusivamente masculinos
como el fatbol, halterofilia o boxeo frente a otros que se consideran femeninos como el
ballet, gimnasia ritmica...

Indicador de logro:

e Numero de articulos relacionados con la igualdad en la publicacién.
e Numero de hombres que eligen temas sobre igualdad para su articulo.

e Analisis de los modelos que mas han influido en los redactores y redactoras del
periddico

Actividades y temporalizacion:

Ambas actividades se desarrollaran a lo largo de todo el curso a través de reuniones
periodicas durante los recreos de los miembros de los dos equipos, que estaran formados
por alumnado y profesores. Se propone una publicacién anual del peridédico, mientras que
los episodios de podcasts seran lanzados cada dos meses.

Responsables de las actividades:

- Departamentos de Latin, Filosofia e Informética. Coordinadora: Rebeca Garcia.

- David Pérez sera el coordinador de los podcasts, siendo apoyado por numerosos
profesores de distintos departamentos.

- Alumnos y alumnas redactores y locutores.

- AMPA Toledo Norte.

Recursos humanos y materiales:

- Profesores y profesoras de los departamentos implicados, madres del AMPA,
alumnado.

+ W
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- Recursos materiales: ordenadores, acceso a internet, recursos econémicos para la
impresion de ejemplares del periddico, méviles con grabadora.

7.2. IGUALDAD Y CONVIVENCIA DESDE LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS

A continuacion, expondremos las actividades propuestas por los distintos
departamentos didacticos para fomentar la Igualdad y la Convivencia en el curso

escolar 2023-2024.

e Propuesta de actividades desde el departamento de Educacion Fisica

+
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

EDUCACION FisIcA
DEPARTAMENTO

CAMPEONATO MIXTO DE FUTBOL SALA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PATIO
LUGAR
FERNANDO RODRIGUEZ
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

DURANTE TODO EL CURSO EN LOS RECREOS
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

TODOS LOS CURSOS DE LA EsoO, 1°
CURSOS PARTICIPANTES BACHILLERATO Y FPB.

, 150-200
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

FERNANDO RODRIGUEZ
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

LIGA MIXTA DE FUTBOL SALA ENTRE LOS

DESCRIPCIO’N DE LA DIFERENTES EQUIPOS INSCRITOS.

ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)

+
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OBJETIVOS GENERALES

FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y LA OCUPACION
ACTIVA DEL TIEMPO DE OCIO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ADQUISICION DE HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES

RECURSOS HUMANOS Y
MATERTIALES

DOS BALONES DE FUTBOL SALA Y
RECURSOS DIGITALES

Castilla-La Mancha

>
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

EDUCACION FisIcA
DEPARTAMENTO

PATINAJE SOBRE HIELO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PALACIO DE HIELO DE VALDEMORO
LUGAR

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

FINAL DEL PRIMER TRIMESTRE (20
FECHA ESTIMADA DE DICIEMBRE)
REALIZACION

1°ESO
CURSOS PARTICIPANTES

80
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO EDUCACION FISICA
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

INICIACIACION Y PRACTICA DE PATINAJE

ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)

+
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FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD
OBJETIVOS GENERALES |DE OPORTUNIDADES Y LA OCUPACION
ACTIVA DEL TIEMPO DE OCIO

OBJETIVOS ADQUISICION DE HABITOS Y ESTILOS DE
ESPECIFICOS VIDA SALUDABLES

RECURSOS HUMANOS Y 3 PROFESOR,ES Y DESPLAZAMIENTO A LA
MATERIALES INSTALACION

32
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

EDUCACION FisIcA
DEPARTAMENTO

ACTIVIDAD DE ESCALADA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ROCODROMO PUENTE DE ROCA (TOLEDO)
LUGAR

DEPARTAMENTO EDUCACION FISICA
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

FINAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

3°ESO
CURSOS PARTICIPANTES

60
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

INICIACION Y PRACTICA DE LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE ESCALADA

CRIPCIO A
e ON 231 EN ROCODROMO

ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)
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FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD
OBJETIVOS GENERALES |DE OPORTUNIDADES Y LA OCUPACION
ACTIVA DEL TIEMPO DE OCIO

OBJETIVOS ADQUISICION DE HABITOS Y ESTILOS DE
ESPECIFICOS VIDA SALUDABLES

RECURSOS HUMANOS Y 3 PROFESOR,ES Y DESPLAZAMIENTO A LA
MATERIALES INSTALACION

34
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

EDUCACION FisIcA
DEPARTAMENTO

PADLE SURF Y KAYAK
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PANTANO DE SAN JUAN
LUGAR

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

FINAL DEL TERCER TRIMESTRE. PRIMEROS
FECHA ESTIMADA DE DE JUNIO
REALIZACION

1° BACHILLERATO
CURSOS PARTICIPANTES

50
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO EDUCACION FISICA
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

INICIACION Y PRACTICA DE MODALIDADES

DESCRIPCION DE La | DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL.

ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)
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OBJETIVOS GENERALES

FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y LA OCUPACION
ACTIVA DEL TIEMPO DE OCIO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ADQUISICION DE HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES

RECURSOS HUMANOS Y
MATERTIALES

3 PROFESORES Y DESPLAZAMIENTO A LA
INSTALACION

Castilla-La Mancha
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

EDUCACION FisIcA
DEPARTAMENTO

SENDERISMO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

RIBERA DEL RIO ALBERCHE
LUGAR

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

INICIOS DEL  TERCER  TRIMESTRE.

FECHA ESTIMADA DE PRIMEROS DE ABRIL
REALIZACION

2° ESO
CURSOS PARTICIPANTES

120
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO EDUCACION FISICA
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

INICIACION Y PRACTICA DE SENDERISMO
EN EL MEDIO NATURAL CERCANO AL
CENTRO Y CONOCIMIENTO DE SU
ENTORNO.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)
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FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD
OBJETIVOS GENERALES |DE OPORTUNIDADES Y LA OCUPACION
ACTIVA DEL TIEMPO DE OCIO

OBJETIVOS ADQUISICION DE HABITOS Y ESTILOS DE
ESPECIFICOS VIDA SALUDABLES

6-7 PROFESORES Y COLABORACION PARA LA

RECURSOS HUMANOS y  |PREPARACION  DE  ACTIVIDADES CON
MATERIALES OTROS DEPARTAMENTOS PARA SU

REALIZACION DURANTE LA RUTA

38
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

EDUCACION FisIcA
DEPARTAMENTO

MULTIAVENTURA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PELAYOS DE LA PRESA
LUGAR

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

INICIOS DEL  TERCER  TRIMESTRE.

FECHA ESTIMADA DE PRIMEROS DE ABRIL
REALIZACION

4°ESO
CURSOS PARTICIPANTES

75
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO EDUCACION FISICA
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

INICIACION Y PRACTICA DE MODALIDADES

DESCRIPCION DE La | DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL.

ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)
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FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA IGUALDAD
OBJETIVOS GENERALES |DE OPORTUNIDADES Y LA OCUPACION
ACTIVA DEL TIEMPO DE OCIO

ADQUISICION DE HABITOS Y ESTILOS DE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS VIDA SALUDABLES
RECURSOS HUMANOS Y | 4 PROFESOR,ES Y DESPLAZAMIENTO A LA
MATERIALES INSTALACION
e Propuesta de actividades desde el departamento de
Inglés

£
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ACTIVIDAD
PROPUESTA

Inglés
DEPARTAMENTO

Lectura graduada inclusiva

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD
Aulas de clase
LUGAR
Profesores del Departamento de inglés.
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

A lo largo de todo el curso 4 1

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

ESO y 1° Bachillerato
CURSOS PARTICIPANTES

Todo el alumnado de la ESO y 1° de Bachillerato.

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Nuria Quintana, Cristina Silgado, Cristina Moreno, Victor

PROFESORES/AS QUE Rodriguez, Eva Parapar, Julieta Nardoni y Antonio Leiva.

REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

o
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DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLOGT
A
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

La actividad "Lectura Graduada Inclusiva en Inglés" se
llevard a cabo a lo largo de un trimestre como parte del
Plan de Igualdad y Convivencia del centro educativo. Se
implementard en colaboracion con el departamento de
inglés y se enfocard en la lectura de libros graduados en
inglés que aborden temas de diversidad cultural, igualdad
y convivencia.

Se evaluard el progreso de los estudiantes en su
competencia lectora en inglés, asi como su capacidad para
participar en discusiones inclusivas y respetuosas.
También se evaluard su comprension de los temas de
diversidad, igualdad y convivencia presentados en las
lecturas.

Esta actividad busca no solo mejorar las habilidades de
lectura eninglés de los estudiantes, sino también promover
un ambiente inclusivo y respetuoso en el centro educativo,
donde la diversidad cultural y lingiiistica se celebre y
valore como un activo importante en la educacion.

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

OBJETIVOS GENERALES

Promover la igualdad y la convivencia en el centro educativo
a través de la lectura graduada inclusiva en inglés,
fomentando la diversidad y la participacién activa de todos
los estudiantes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Fomentar el amor por la lectura en inglés como
herramienta de inclusién y comprension intercultural.
Promover la diversidad cultural y lingiiistica a través de
lecturas graduadas que reflejen diferentes realidades y
perspectivas.

-Mejorar las habilidades de lectura en inglés de los
estudiantes, adaptdndose a sus niveles individuales.

-Facilitar la participacién activa de todos los estudiantes,
incluyendo a aquellos con diferentes niveles de
competencia en inglés.

-Fomentar la empatia y el respeto hacia las diferencias
culturales y lingiiisticas a través de la discusién de las
lecturas

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Profesorado del departamento de inglés.
Material escolar variado (proyector, pizarra digital, libros
de lectura...)

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024
ACTIVIDAD
PROPUESTA
Inglés
DEPARTAMENTO
Spelling Bee
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD
Aulas de clase
LUGAR
Profesores del Departamento de inglés.
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

Finales de noviembre y mes de noviembre. Fecha de la
final: 19 de diciembre.

CURSOS PARTICIPANTES

1°y 2° ESO

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Todo el alumnado de 1°y 2° de ESO. En la final un alumno
por cada grupo de 1°y 2° ESO.

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

Nuria Quintana, Cristina Silgado, Cristina Moreno, Victor
Rodriguez, Eva Parapar, Julieta Nardoni y Antonio Leiva.

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLOGT
A
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Un "spelling bee" es un concurso de deletreo en inglés en
el que los participantes compiten para delefrear
correctamente palabras en inglés en voz alta. Este tipo de
concurso es muy comun en los Estados Unidos y en otros
paises de habla inglesa y se utiliza como una forma de
fomentar el conocimiento del idioma y mejorar las
habilidades de ortografia entre los participantes.

En un "spelling bee", un moderador o juez selecciona
palabras de una lista predeterminada y las presenta a los
concursantes uno por uno. Cada concursante debe
pronunciar la palabra en voz alta y luego deletrearla letra
por letra en voz alta nuevamente. Si cometen un error al
deletfrear la palabra, se les da una "X" o se les marca como
eliminados. Algunas competencias permiten un intento de
correccidn, pero si el segundo intento es incorrecto, el
concursante queda eliminado. El concurso continda hasta
que solo queda un participante sin cometer errores o hasta
que se hayan deletreado todas las palabras en la lista.

OBJETIVOS GENERALES

-Promover el uso del lenguaje inclusivo

-Mejorar las habilidades gramaticales y lingiiisticas del
inglés

-Reflexionar sobre el impacto del lenguaje en la igualdad
-Sensibilizar a los estudiantes sobre el uso del lenguaje
inclusivo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Practicar la construcciones de mensajes y frases
inclusivas en inglés

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Profesorado del departamento de inglés.
Material escolar variado (proyector, pizarra digital...)

o Propuesta de actividad desde el departamento de Geografia e Historia
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

DEPARTAMENTO

6. E HISTORIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

HISTORIA DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES

INSTITUTO
LUGAR
JESUS ALVAREZ BODAS
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A
08/03/2024
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION
4°ESO
CURSOS PARTICIPANTES
102

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

TODOS LOS DEL DEPARTAMENTO (5)

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)

LOS ALUMNOS REALIZARAN UN EJE
CRONOLOGICO EN CARTULINAS CON LOS
ACONTECIMIENTOS MAS IMPORTANTES
EN LA HISTORIA DE LA CONSECUCION DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER, DESDE LA
REVOLUCION FRANCESA HASTA HOY

Castilla-La Mancha

©

Pacto de Estado

' GOBERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DELAPRESIDENCIA RELACIONES CON LAS CORTES
EIGUALDAD

46



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

e Propuesta de actividad desde el departamento de Fisica y Quimica

ACTIVIDAD
PROPUESTA

Fisicay Quimica
DEPARTAMENTO

Mujer y la nifia en la ciencia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

I.E.S Lazarillo de Tormes
LUGAR

Departamento de Fisica y Quimica
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

11 febrero
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

2°,3°Y 4°ESO
CURSOS PARTICIPANTES

. Ndmero de alumnos de los cursos mencionados
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Jennifer Gonzdlez Cees
PROFESORES/AS QUE o ,
REALIZAN/ORGANIZAN LA Alicia Mufioz Garcia

ACTIVIDAD
Laura Coronil Trivifio

Recogida de informacion por parte del alumnado
sobre mujeres cientificas, y la realizacion de un
mural. Segun el profesor se realizard en grupos

+
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de

la misma)

o de forma individual. La evaluacidn se realizard
valorando la informacién recogida y su
presentacion.

OBJETIVOS GENERALES

Comprender y concienciar de la importancia de la
mujer en la ciencia y las aportaciones realizadas

OBJETIVOS Reconocimiento de figuras cientificas
EsPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS Y Cartulinas, imdgenes y recursos para escribir
MATERIALES

e Propuestas de actividades desde el departamento de Francés

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024
ACTIVIDAD
PROPUESTA
FRANCES
DEPARTAMENTO
BALANCE TON QUOT!

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Aula en la que se imparte francés + Pasillos
LUGAR (murales, o pésters).

LAURA FERNANDEZ NARANJO
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

Semanas del 13 al 30 de noviembre.
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

3°y 4°ESO
CURSOS PARTICIPANTES

) Clases de 3° y 4° ESO de Francés.
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Laura Ferndndez Naranjo.
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

Primeramente, se trabajard en clase el videoclip
i de la cancién "Balance ton quoi” de Angele que
DESCRIPCION DE LA ., |proviene del movimiento #MeToo para trabajar
ACTIVIDAD/METODOLOGIA | |4 yislencia hacia la mujer asi como la femdtica
(breve resumen/evaluacién de del machismo. Segundo, frabajaremos la
la misma) interpretacion de los mensajes no verbales, las

escenas, el vocabulario, asi como mensajes
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

discriminatorios y sexistas. Ademds, se
proyectardn anuncios publicitarios de agresiones
para su andlisis y carteles reivindicativos de
manifestaciones.

Finalmente, tras hacer pequefios debates en
clase con ayuda de preguntas ademds de una
comprensién del video, por parejas o pequefios
grupos deberdn crear carteles con testimonios
de mujeres victimas de violencia de género
buscando la informacién en internet, resumiendo
lo mds importante y redactando con sus palabras
con ayuda del diccionario. Ademds, al lado de los
testimonios se acabard con un mensaje
reivindicativo y positivo y dichos murales serdn
pegados en los pasillos.
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

OBJETIVOS GENERALES

-Concienciar al alumnado sobre la violencia hacia
la mujer.

-Contribuir con mensajes de apoyo hacia ellas.

-Detectar mensajes, acciones, gestos,
situaciones, etc. violentas o sexistas.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-Identificar mensajes (verbales y no verbales)
machistas y violentos.

-Crear un cartel con festimonios de mujeres
victimas asi como mensajes de apoyo,
reivindicativos.

-Aula en la que toque impartir francés.

-Muros de los pasillos para pegar los carteles o
pancartas.

RECURSOS HUMANOS Y "CGFTU“”GS.
MATERIALES
-Videoclip, anuncios, carteles de
manifestaciones.
o
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

FRANCES
DEPARTAMENTO

ON DIT STOP |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

AULA DE FRANCES
LUGAR

LAURA FERNANDEZ NARANJO
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

Entre el 13 y 30 de noviembre
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

1°Y 2°ESO
CURSOS PARTICIPANTES

) 51 alumnos (1° y 2° ESO)
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Laura Ferndndez Naranjo
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

Se proyectardn diferentes anuncios
) publicitarios asi como un cortometraje que

DESCRIPCION DE LA , |representa la violencia contra la mujer. A partir
ACTIVIDAD/METODOLOGTIA | 4. ghi, se hard una comprension oral asi como un
pequefio debate orientado con preguntas y ayuda
del profesor para extraer la informacion mds
importante de los videos y sus opiniones.

(breve resumen/evaluacion de
la misma)
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
>

2023-2024

Debemos tener en cuenta el nivel, por lo tanto se
empleard no solo la lengua extranjera sino
también la materna. Después del visionado y
debate, se hard una lluvia de ideas con los
términos negativos relacionados con la violencia
y las ideas positivas o consejos para frenar este
movimiento creando asi un mapa mental en sus
cuadernos con ambas lenguas. Finalmente,
decorardn una mano grande como simbolo de
“frenar” de "stop” y en la palma escribirdn una
frase reivindicativa que hayamos visto en los
videos o carteles de manifestaciones y en los 5
dedos palabras/gestos/frases que representen
la violencia.

-Concienciar al alumnado sobre la violencia hacia
la mujer.

53

OBJETIVOS GENERALES -Contribuir con mensajes de apoyo hacia ellas.

-Detectar  mensajes, acciones, gestos,
situaciones, etfc. violentas o sexistas.

- Identificar mensajes (verbales y no verbales)
machistas y violentos.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS -Crear una mano grande como simbolo de "“stop

afiadiendo términos relacionados con la violencia
y un mensaje positivo o reivindicativo.

-Aula en la que toque impartir francés.
-Muros de los pasillos para pegar las manos.

RECURSOS HUMANOs y | ~Cartulinas.

MATERIALES -Videoclip, anuncios, carteles de

manifestaciones.

e Propuesta de actividades desde el departamento de Matematicas
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

DEPARTAMENTO MATEMATICAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Exposicion mujeres Matemdticas

LUGAR
Instituto
PROFESOR/A )
ORGANIZADOR/A JesUs Angel Sanchez Garcia
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION Marzo
CURSOS PARTICIPANTES
ESO
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES Todos los grupos de la ESO
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA Profesores del Dpto. de Matemadticas
ACTIVIDAD
. e Dar a conocer a la comunidad educativa la
HESEREE Lol b2 L) ) existencia de mujeres Matemdticas que
ACTIVIDAD/METODOLOGIA han contribuido de forma notable al

desarrollo de esta especialidad
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024
(breve resumen/evaluacion de e Exposicion en el centro de trabajos
la misma) hechos por los alumnos sobre el tema

e Valoracidn de los trabajos

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS e Fomentar la igualdad entre hombres y
ESPECiFICOS mujeres

RECURSOS HUMANOS Y e Material fungible: folios, rotuladores, ...
MATERIALES

e Propuesta de actividades desde el departamento de Orientacion
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

DEPARTAMENTO

Departamento de Orientacion.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

"Yo también tengo derechos”.

LUGAR Casa de la cultura (Escalona).
PROFESOR/A . o .
ORGANIZADOR/A Nohelia Ndiez Albiar.

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

Lunes 11/Martes 12 de diciembre de 2023

(El dia 10 de diciembre es el dia Internacional
de los Derechos de los animales)

CURSOS PARTICIPANTES

Alumnos de ESO.

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Alumnado de la ESO.

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

Nohelia Ndfiez Albiar.

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLOGIA

(breve resumen/evaluacion de
la misma)

Visita de una protectora de animales para
explicar e inculcar la importancia de la tenencia
responsable de los animales, una educacion
respetuosa actualizada y para fomentar en ellos
una conciencia de responsabilidad que disminuya
el abandono animal.

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
>

2023-2024

Mediante una presentacion explicardn el trabajo
de una protectora, la importancia de adoptar y
no comprar, la esterilizacién... Los alumnos
podrdn ver como son rescatados los animales y
como les cambia la vida cuando son adoptados.

También se propondrd durante esa semana, una
recogida de mantas y alimento para los animales.
Los nifios podrdn depositar alguna latita, pienso,
arena, o mantitas para los animales del refugio.

Es importante concienciar a los nifios desde
edades fempranas para que no adopten
conductas del maltrato o abandono animal, ahora
penadas en la actual ley de bienestar animal.

Concienciar, promover respeto, responsabilidad

OBJETIVOS GENERALES _ .
y conocimiento de los derechos de los animales.

57

Conocer a los animales como seres vivos que
sienten, fomentar la empatia y la sensibilidad del

OBJETIVOS alumnado sobre conductas abusivas sobre seres
ESPECIFICOS vivos, potenciando conductas respetuosas hacia
ellos.

Humanos: colaboracion de la asociacion
protectora de animales y del profesorado del
centro para realizar la actividad en la Casa de la
Cultura.

RECURSOS HUMANOS Y Materiales: instalaciones materiales del centro
MATERIALES cultural de Escalona, disponiendo de la sala y su
material de proyeccién para la presentacién de

los contenidos.

Espacio en el centro para la recogida de
alimentos, mantas, arena... para la Protectora.

e Propuesta de actividades desde el departamento de Lengua Castellana
y Literatura
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
DEPARTAMENTO

EXPOSICION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
SOBRE ESCRITORAS

PASILLO DEL CENTRO
LUGAR

TERESA HERRADON
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

LA SEMANA DEL DIA DE LA MUJER
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

TODOS LOS CURSOS
CURSOS PARTICIPANTES

, TODA LA CLASE
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

EL PROFESOR O PROFESORA QUE REALICE
PROFESORES/AS QUE LA ACTIVIDAD
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN UNAS
CARTULINAS QUE SE LES FACILITARA
PODRAN LA BIOGRAFIA Y DATOS
RELEVANTES DE ESCRITORAS, QUE SE
(breve resumen/evaluacién de | EXPONDRAN EN LOS PASILLOS.

la misma)

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLOGIA
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
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2023-2024

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar y consolidar el hdbito lector.
Fomentar la igualdad entre mujeres y

hombres.

CONCIENCIAR AL ALUMNADO SOBRE LA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS IGUALDAD
RECURSOS HUMANOS Y CARTULINAS
MATERIALES
o

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
Ty

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
DEPARTAMENTO

LECTURA

DRAMATIZADA DE
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
TEXTOS DE EMILIA

PARDO BAZAN

PATIO DEL CENTRO
LUGAR

CRISTINA RAMOS
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

DIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

4°ES.O
CURSOS PARTICIPANTES

. ALREDEDOR DE 3 O 4 PARTICIPANTES
NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

CRISTINA RAMOS Y TERESA HERRADGN
PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN LA
ACTIVIDAD

3 0 4 ALUMNOS Y ALUMNAS DE 4° DE E.S.O

DESCRIPCION DE LA REALIZARAGN UNA LECTURA DRAMATIZADA

ACTIVIDAD/METODOLOGIA
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
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e

2023-2024

(breve resumen/evaluacion de
la misma)

DE UNO DE LOS CUENTOS DE EMILIAPARDO
BAZAN.

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar y consolidar el hdbito lector.

Fomentar la igualdad entre mujeres y

hombres.
OBJETIVOS CONCIENCIAR AL ALUMNADO SOBRE LA
ESPECIFICOS VIOLENCIA DE GENERO
RECURSOS HUMANOS Y FOTOCOPIAS DEL CUENTO
MATERTIALES

e Propuesta de actividades desde el departamento de Informatica
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

INFORMATICA
DEPARTAMENTO

Lazarillos Code Club
NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD
Aula 325
LUGAR
David Pérez Alonso
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

Todo el curso: recreos martes y jueves

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

4ESO, BACHILLERATO y FP

CURSOS
PARTICIPANTES

8-10

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

David Pérez Alonso

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

Taller de programacion de alto nivel

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLO
GiA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Fomentar la vocacion informdtica y la programacién

OBJETIVOS GENERALES de lenguajes de alto nivel

OBJETIVOS Organizar un concurso de programacion en el centro

ESPECIFICOS

RECURSOS HUMANOS Y | Aula de ordenadores SMR2
MATERIALES

+
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

INFORMATICA
DEPARTAMENTO

Carteleria Dia Contra la Violencia de Género

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD
Hall del IES
LUGAR
Francisco Garcia Arias Tajuelo
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

Primer trimestre

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

1°BACH TIC

CURSOS
PARTICIPANTES

Alumnos de 1°BACH TIC

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

5 O ges

DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
Pacto de Estado St s

Castilla-La Mancha tra faviolenc
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PLAN DE

IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N

2023-2024

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

Francisco Garcia

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLO
GiA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Disefio y creacion carteles Dia controla la violencia
de Género 25N

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la igualdad de género, mostrar la repulsa
contra la violencia de género

OBJETIVOS Disefio de carteleria y software de edicién de
ESPECiFICOS imagenes
RECURSOS HUMANOS Y | Impresion carteleria A3
MATERIALES
com

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

ACTIVIDAD
PROPUESTA

INFORMATICA
DEPARTAMENTO

Semana de Internet e Informadtica

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD
Hall del IES
LUGAR
David Pérez Alonso
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

Tercer trimestre

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

FP, 1°BACH TIC

CURSOS
PARTICIPANTES

5 O ges

; DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
Pacto de Estado A i
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PLAN DE

IGUALDAD Y CONVIVENCIA
Ty

2023-2024

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

Alumnos de FP + 4ESO como visitantes a la expo

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

David Pérez , Pilar Martin, Ignacio Navarro, Encarna
Jimenez y Francisco Garcia

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/METODOLO
GIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Actividades, talleres, exposiciones sobre Internet
e Informdtica

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la vocacién informatica entre los alumnos,
conocer la dindmica de los cursos de FP, qué se hace,
etc.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Integracién de FP en el centro

RECURSOS HUMANOS Y
MATERTIALES

Material FP

e Propuesta de actividades desde el departamento de Filosofia

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N

2023-2024

1 ACTIVIDAD
PROPUESTA

DEPARTAMENTO

FILOSOFIA

NOMBRE DE LA

MUJERES FILOSOFAS

ACTIVIDAD
EXPOSICION EN EL PASILLO
LUGAR
GERVASIO MARTOS
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A IVAN GONZALEZ

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

8 DE MARZO DE 2024

CURSOS PARTICIPANTES

4° ESO
1° BACHILLERATO

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

TODO EL ALUMNADO DE FILOSOFIA DE 1°
BACHILLERATO Y DE 4° ESO

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

GERVASIO MARTOS

IVAN GONZALEZ

Castilla-La Mancha

Pacto « Estado

contra la violencia de genero
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
> W

2023-2024

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/
METODOLOGIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Los alumnos realizardn una investigacion en linea para
realizar un mural colectivo en cartulina sobre la vida, la
obra y las ideas de diversas filésofas, con la finalidad de
dar visibilidad a la mujer en el campo de la filosofia y
completar el femario.

La exposicién mural y oral supondrd un 5% extra en la
nota del trimestre (siempre que la nota media sea
superior a un 5)

La entrega de un articulo académico sobre la pensadora
supondrd un 5% extra en la nota del trimestre (siempre que
la nota media sea superior a un 5)

OBJETIVOS GENERALES

Realizar una buisqueda activa en redes y a través del uso
de diversas fuentes.

Concienciar al alumnado sobre la necesidad de igualdad
real.

Aplicar procedimientos artisticos a la transmision de
informacidn.

Seleccionar informacidn relevante y saber distinguirla del
resto.

Entrenar la expresién oral.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Conocer las aportaciones de la mujer al campo de la
filosofia y de la cultura.

Celebrar el dia de la mujer en el instituto.

Dar visibilidad a las aportaciones de la mujer al campo de
la filosofia.

RECURSOS HUMANOS Y

Cartulinas y folios, celo para pegar, tijeras y material

MATERIALES artistico como rotuladores y marcadores.
2 ACTIVIDAD
PROPUESTA
FILOSOFfA
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

LA MUJER EN LA PSICOLOGIA

Castilla-La Mancha

MINISTERIO
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

LUGAR

Exposicidn en el pasillo

PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

GERVASIO MARTOS VALDERRAMA

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

22 DE FEBRERO (PARA CONMEMORAR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA PSICOLOGIA)

CURSOS PARTICIPANTES

1° BACHILLERATO. SOLAMENTE LOS
MATRICULADOS EN PSICOLOGIA

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

28 ALUMNOS

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

GERVASIO MARTOS VALDERRAMA

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/
METODOLOGIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Los alumnos realizardn una investigacién en linea para
realizar un mural colectivo en cartulina sobre la vida, la
obra y las ideas de diversas psicélogas e investigadoras
sociales, con la finalidad de dar visibilidad a la mujer en
el campo de la psicologia y completar el temario.

La exposicién mural y oral supondrd un 5% extra en la
nota del trimestre (siempre que la nota media sea
superior a un 5)

La entrega de un articulo académico sobre la pensadora
supondrd un 5% extra en la nota del trimestre (siempre que
la nota media sea superior a un 5)

Castilla-La Mancha

l?acto de Estado A
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PLAN DE

IGUALDAD Y CONVIVENCIA
> W

2023-2024

OBJETIVOS GENERALES

Realizar una bdsqueda activa en redes y a través del uso
de diversas fuentes.

Concienciar al alumnado sobre la necesidad de igualdad
real.

Aplicar procedimientos artisticos a la transmision de
informacién.

Seleccionar informacién relevante y saber distinguirla del
resto.

Entrenar la expresién oral.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Conocer las aportaciones de la mujer al campo de la
psicologia, la sociologia y la antropologia.

Celebrar el dia de la mujer en el instituto.

Dar visibilidad a las aportaciones de la mujer al campo de
la psicologia.

RECURSOS HUMANOS Y

Cartulinas y folios, celo para pegar, tijeras y material

MATERIALES artistico como rotuladores y marcadores.
3 ACTIVIDAD
PROPUESTA
FILOSOFiA
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA

DIA MUNDIAL DE LA FILOSOFIA

ACTIVIDAD
Pasillo de clase
LUGAR
GERVASIO MARTOS VALDERRAMA
PROFESOR/A IVAN GONZALEZ
ORGANIZADOR/A

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

MARTES 21 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
> W

2023-2024

CURSOS PARTICIPANTES

1° BACHILLERATO

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

TODOS LOS ALUMNOS Y ALUMNAS MATRICULADOS
EN FILOSOFIA DE 1° BACHILLERATO, AGRUPADOS
EN PAREJAS.

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

GERVASIO MARTOS
IVAN GONZALEZ

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/
METODOLOGIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Para dar visibilidad a la filosofia, vamos a elaborar
distintos carteles con citas filoséficas de todas las épocas.
En clase las vamos a interpretar a modo de debatey
luego las pegaremos en el pasillo para que todos podamos
disfrutarlas y pararnos a reflexionar.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer el pensamiento filoséfico a través de citas.
Participar colectivamente en una exposicion en el pasillo
Celebrar el Dia Mundial de la Filosofia

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Celebrar el Dia Mundial de la Filosofia.
Indagar en busca de citas.
Reflexionar sobre las citas.

RECURSOS HUMANOS Y

Ordenadores con conexion a Internet, cartulinas y

MATERIALES rotuladores..
4 ACTIVIDAD
PROPUESTA
FILOSOFIA
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

SEGUNDA EDICION DEL MERCADO SOLIDARIO DEL
LIBRO USADO

Castilla-La Mancha

Pacto a Estado A
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

\
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e

2023-2024

Espacio techado y abierto al publico. Pendiente de

LUGAR gestidn.
GERVASIO MARTOS
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

La semana del 22 de abril al 26 de abril.

CURSOS PARTICIPANTES

TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN UNA
JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS EN EL RECREO

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

GERVASIO MARTOS

Castilla-La Mancha
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/
METODOLOGIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Desde el comienzo del mes de abril, los alumnos,
profesoresy familias tendrdn la posibilidad de donar libros
de lectura que ya ho usen. Los libros serdn depositados en
una caja de donacién en horario de recreo. Rogamos a
toda la comunidad educativa que participen activamente.

Desde el 22 de abril hasta el 26 del mismo mes, los libros
serdn vendidos en los recreos con la colaboracién de los
alumnos y alumnas ayudantes y el resto de docentes. Cada
libro puede ser vendido por uno o dos euros. Rogamos a
los alumnos y a las familias que participen de manera activa,
intercambiando al menos un euro por un libro.

Cuando termine la semana, haremos un recuento del dinero,
que se utilizardn para ayudar al alumnado mds
desfavorecido del centro, de modo que se usard para
sufragar gastos de material escolar, libros y fotocopias,
generando una economia circular que beneficiardn tanto
al centro como a nuestro alumnado.

Al mismo tiempo, queremos fomentar la lectura, el amor
por los libros y la comunicacidn y la cohesiéon social en el
centro, poniendo de manifiesto que otro mundo mds
amable es posible. Asimismo, celebraremos, de esta manera
tan solidaria, el Dia Mundial del Libro.

OBJETIVOS GENERALES

Celebrar el Dia del Libro

Fomentar la lectura

Recaudar fondos para el proyecto solidario del centro
Generar economia circular

Llevar a cabo un proyecto con toda la comunidad
educativa.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Generar cohesidn en el grupo de alumnos

Fomentar el amor por el conocimiento

Despertar la curiosidad del alumnado.

Poner en marcha un proyecto social de economia circular
basado en el aprendizaje por servicios a la comunidad.

Castilla-La Mancha
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contra la violencia de genero
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
N

2023-2024

RECURSOS HUMANOS Y

Cajas, huchas para monedas, mesas y cajas de carton.

MATERIALES
5 ACTIVIDAD
PROPUESTA
FILOSOFTA
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA

DIA DEL LIBRO: Primer concurso de marcapdginas
filosofico.

ACTIVIDAD
En clase.
LUGAR
GERVASIO MARTOS
PROFESOR/A
ORGANIZADOR/A IVAN GONZALEZ

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

22-26 DE ABRIL DE 2023

CURSOS PARTICIPANTES

4° ESO
1° BACHILLERATO

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

TODO EL ALUMNADO DE FILOSOFIA DE 1°
BACHILLERATO Y DE 4° ESO

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

GERVASIO MARTOS

IVAN GONZALEZ

Pacto « Estado

contra la violencia de genero
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
> W

2023-2024

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/
METODOLOGIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Los alumnos elaborardn un marcapdginas filoséfico con
una citay lo decorardn de manera artistico con los recursos
que consideren necesario.

El mejor de ellos serd distribuido en el centro para que
todos los alumnos y alumnas lo usen.

El centro se encargard de copiarlos en cartulina y cada
tutor los distribuird en clase.

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar el hdbito de la lectura.
Generar cohesion de grupo.

Participar en un concurso de filosofia.
Celebrar el dia del libro.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Dar visibilidad a la disciplina
Fomentar el amor por el conocimiento.
Fomentar las habilidades artisticas.
Fomentar la creatividad.

RECURSOS HUMANOS Y

Cartulinas y folios, celo para pegar, tijeras y material

MATERIALES artistico como rotuladores y marcadores.
6 ACTIVIDAD
PROPUESTA
FILOSOFIA
DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA

DIA MUNDIAL DE LA SONRISA

ACTIVIDAD

En clase.
LUGAR

GERVASIO MARTOS

PROFESOR/A

ORGANIZADOR/A
+
aom
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

FECHA ESTIMADA DE
REALIZACION

6 DE OCTUBRE DE 2024

CURSOS PARTICIPANTES

1° BACHILLERATO

NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES

TODO EL ALUMNADO DE PSICOLOGIA DE 1°
BACHILLERATO

PROFESORES/AS QUE
REALIZAN/ORGANIZAN
LA ACTIVIDAD

GERVASIO MARTOS

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/
METODOLOGIA
(breve resumen/evaluacion
de la misma)

Llevaremos a cabo la realizacion de un taller de
risoterapia en el aula. El profesor llevard tres dindmicas a
clase.

OBJETIVOS GENERALES

Generar cohesion de grupo.
Celebrar el dia de la sonrisa

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Dar visibilidad a la disciplina

Fomentar el amor por el conocimiento.

Indagar en la risoterapia como terapia psicoldgica
Pasar un buen rato

RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES

Un dossier preparado por el profesor

Castilla-La Mancha

7.3. ACTIVIDADES PUNTUALES — CELEBRACION EFEMERIDES

@

Pacto ae Estado

contra la violencia de

ST GOBERNO  MINKTERO
s DEESPANA  DELA PRESIDENCIALRELACIONES CON LAS CORTES
1 EIGUALDAD

77



PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

» Dialnternacional paralaEliminacion dela Violencia de Género — 25 de noviembre
(este curso seracelebrado el viernes dia 24 de noviembre y durante toda esa semana)

Objetivo general:
e Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad,
materia afectivo-sexual y violencia de género.

Objetivos especificos:
e Prevenir actitudes que puedan conducir a la violencia de género entre
los adolescentes.

Indicador de logro:
¢ Resultados del cuestionario de opinién tras la actividad.
Actividades y temporalizacion:

e Celebracién en el patio del centro con coreografia, teatro, lectura de
manifiestos, lectura de cuentos contra la violencia de género y de
poesia por parte de los Alumnos Ayudantes.

Responsable de la actividad:
Direccién, Jefatura de Estudios y Coordinadora del PIC
Recursos humanos y materiales:

Recursos humanos: profesores, Alumnos Ayudantes, alumnado y
profesora de Artes Escénicas.

Recursos materiales: material fungible y todo el material necesario para
hacer una gran celebracion en el patio (escenario decido por el ayuntamiento,
microfonos, altavoces, etc)

> DiadelaPazylaConvivencia—30 de enero

A lo largo de los ultimos afios, esta fecha se ha convertido en un dia en
el que celebrar la identidad del centro y aquellos elementos que nos definen:
respeto, diversidad y convivencia pacifica.

Objetivo general:
e Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género y coeducacion.
e Crear un espacio de paz en el que convivan personas de todos los
géneros, nacionalidades y religiones. Comidas del Mundo.

Objetivos especificos:
o Festejar la convivencia en el centro.

+
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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA,
N

2023-2024

¢ Que més padres y miembros de la comunidad edicativa participen en la
celebracion.
o Resaltar figuras que contribuyen a la igualdad.

Indicador de logro:

e Valoracion por parte de padres y madres, alumnos y alumnas y
profesorado de este dia

Actividades y temporalizacion:

- Actividades preparatorias y ensayos durante el mes de enero
- Diade la Pazy la Convivencia: celebracion el dia 30 o 31 de enero.

Responsable de la actividad:
Direccion, Jefatura de Estudios y Coordinadora del PIC
Recursos humanos y materiales:

Recursos Humanos: miembros del AMPA, profesores, Alumnos Ayudantes y
todo el alumnado del centro en general.

> DiaInternacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia — 17 de mayo

Con el paso del tiempo, cada vez son mas los alumnos y alumnas que manifiestan su
identidad sexual con total libertad en el centro. Es algo en lo que llevamos trabajando
tiempo y que haido dando sus frutos. Sin embargo, ain son muchos los alumnos y alumnas
gue sufren inseguridad, incomprension y discriminacion por parte del entorno debido a su
identidad de género. Es por ello, que seguimos celebrando esta fecha enfocando la
realidad mas cercana y trabajando con alumnos/as y exalumnos/as que han manifestado
diferentes identidades de género y que quieren compartir con los demas su experiencia.

Objetivo general:
e Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en
el IES Lazarillo de Tormes.

Objetivos especificos
e Construir un espacio de paz para que los alumnos y alumnas se
manifiesten con libertad en relacién a su identidad de género.

Indicador de logro:

e Acogida del alumnado a las charlas recogida en cuestionario de
evaluacion.

Actividades y temporalizacion:

+ \
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2023-2024

e Charlas durante el mes de abril por parte de alumnos/as y exalumnos
del centro.

Responsable de la actividad:

Departamento de Orientacion, Jefatura de Estudios y Coordinadora del PIC
Recursos humanos y materiales

Recursos humanos: alumnos ponentes

Recursos materiales: material fungible.

8. PROGRAMAS , PROTOCOLOS Y PLANES DEL CENTRO

» ALUMNOS AYUDANTES

Nuestro centro educativo estd comprometido con la mejora de la convivencia
desde hace muchos afios. Un claro ejemplo de este compromiso es el programa de
Alumnos Ayudantes.

Entre las funciones de los componentes de este programa, el cual se lleva
desarrollando en nuestro instituto desde el curso 2015-16, esta la de realizar actuaciones
para promover la igualdad e informar al Equipo Directivo y/o al Departamento de
Orientacién cuando detecten comportamientos que atenten contra la igualdad e inclusion
de sus comparieros.

Ademas, son formados en temas relacionados con la mediacion entre iguales
ante posibles conflictos, asi como en la acogida de alumnos nuevos en el centro o aquellos
alumnos que se encuentren aislados.

» PROTOCOLO DE ACOGIDA

El Departamento de Orientacién cuenta con un extenso Plan de Acogida que
implica a todos los miembros de la comunidad educativa que aterriza en nuestro IES por
primera vez. Tanto la Orientadora, como el PTSC son los encargados de llevarlo a cabo,
junto a Jefatura de Estudios.

Es importante resaltar los destinatarios a los que va dirigido dicho plan, junto a
las diferentes modalidades de dicho protocolo:

1. Protocolo de acogida al profesorado
2. Protocolo de acogida a los tutores
3. Protocolo de acogida a las familias

4. Protocolo de acogida al alumnado que se incorpora a principio de curso
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5. Protocolo de acogida al alumnado que llega al centro durante el curso

6. Protocolo de acogida al alumnado extranjero

> PROTOCOLO DE DETECCION DE SITUACIONES DE RIESGO Y
MALTRATO

Dicho protocolo incluye formas estandarizadas de respuesta a través de
protocolos frente a las situaciones de riesgo y maltrato. Los documentos que lo componen
vienen a complementar el PIC, con rigurosos esquemas de intervencion y férmulas que
permiten en un momento de estrés orientar la respuesta de una forma certera.

Este protocolo debe siempre complementarse y actualizarse con los
documentos presentes y futuros que se publiquen en el Portal de Educacién de CLM y la
legislacién vigente de aplicacion.

> PROGRAMA ‘ALTERNATIVA ALAS EXPULSIONES EN EL ALUMNADO
DE LA ESO’

La creacion y posible implantacion de este programa surge como respuesta
educativa a una realidad que se va haciendo cada vez mas presente en nuestro centro, y
es la presencia de un determinado grupo de alumnado con dificultades a la hora de
enfrentarse a las hormas de convivencia y funcionamiento del centro, asi como de resolver
situaciones de conflicto.

Existe en el centro un “aula de convivencia” donde los alumnos “expulsados”
son atendidos por profesores de guardia. Sin embargo, en esta aula no se lleva a cabo
ningun programa de intervencion especifica, Es verdad que los alumnos en situacion de
riesgo social, proclives a la expulsion, son atendidos desde el Departamento de
Orientacion, con entrevistas individuales a alumnos y padres. Se necesita una medida mas
interdisciplinar que dé respuesta a las necesidades reales de los alumnos expulsados del
centro, durante varios dias.

Nos planteamos pues, que el “Programa de alternativa a las expulsiones”
pueda servir como mecanismo de ayuda mas eficaz y sistematico para reconducir a
alumnos, reintegrandolos en el sistema educativo y prevenir que esos nifios que infringen
las normas por primera vez, dejen de hacerlo, no teniendo que llegar a ser expulsados a
su domicilio. Este planteamiento se realizara desde el Departamento de Orientacién, y
desde cualquier otro departamento didactico, con la ayuda imprescindible, el apoyo y
respaldo por parte del Equipo Directivo, asi como de toda la comunidad educativa.

» PROYECTO DULCINEA

Dicho proyecto empez6 a implementarse hace dos afios en nuestro centro
cuando varios miembros del profesorado recibieron la formacion pertinente sobre
“Educacion en Inteligencia Emocional”. Dicha formacion fue ofrecida por una ponente que
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realizaba un estudio en la UCLM, y vino a completar las actividades que ya se realizaban
sobre este tema desde el Departamento de Orientacidn a través del Plan de Accién Tutorial.

> SEMINARIO “GESTION, ATENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
EN EL AULA”.

El seminario se propone como una actividad de formacién continua para todo el
equipo docente del IES y en concreto para el profesorado que tiene dificultades en la
gestion del aula. En ese sentido se desarrollan estrategias especificas de intervencion con
alumnado disruptivo haciendo hincapié en aspectos como la configuracion de los grupos,
las variables que influyen en el desarrollo de la clase, las estrategias para captar y
mantener la atencién del alumnado centradas en el cambio de actividades, metodologias
activas y participativas y, la respuesta inmediata ante la disrupcion desde un enfoque que
valora un estilo docente asertivo que incorpora practicas restaurativas.

e OBJETIVOS GENERALES

Favorecer la incorporacion de procesos de gestion del aula eficaces e innovadores en
el contexto de la vanguardia educativa.

Implementar estrategias metodoldgicas activas y participativas variadas, asi como
distintas modalidades de agrupamiento que permitan captar y mantener la atencién del
alumnado a lo largo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Establecer dinamicas entre el alumnado que favorezcan la interiorizacion de las
normas de convivencia a través de la resolucién pacifica de los conflictos y el
aprendizaje de la democracia.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Trabajar las normas de convivencia en el aula y establecer un marco de convivencia
consensuado.

Reducir los niveles de conflictividad en el aula y favorecer el normal funcionamiento de
las clases.

Ofrecer al profesorado estrategias y protocolos de intervencién frente a las conductas
disruptivas.

Identificar grupos y subgrupos perturbadores y modificar las estructuras de
configuracion de los mismos para favorecer el normal desempefio del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Evaluar las actividades y las metodologias en las cuales el alumnado mantiene un
mayor indice de atencion y favorecer su implementacion progresiva en la dinamica de
la clase.
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Se informara de la continuacién del proyecto, con caracter interno, del Plan de
Igualdad y Convivencia en el primer claustro de la segunda evaluacion (la primera semana
de febrero), momento en el que se tratardn los siguientes aspectos, previamente
analizados por los componentes del equipo de igualdad y convivencia.

e El proceso de disefio y elaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia.
e Eldesarrollo e implementacion hasta la fecha.
e Valoracién general por parte del claustro.

El Consejo Escolar, recibira las conclusiones del claustro en la reunion del
consejo de 2° trimestre.

La dltima valoracion se celebrara en Claustro durante el mes de mayo, donde
se abordara la elaboracion de la memoria final del Plan de Igualdad y Convivencia, y que
incluira los siguientes apartados:

e Actividades realizadas
e Evaluacion de los resultados obtenidos

Para ello, se realizaran los cuestionarios que aparecen en el anexo | basados
en el proyecto plurales.

e Impacto de las actuaciones realizadas. Para que la informacion ofrecida sea
relevante, se pasara un cuestionario de evaluacion tras cada actividad
realizada cuya informacion se tratard en la elaboracion de graficas donde la
informacion aparecera diferenciada por géneros. Estos cuestionarios seran
elaborados por el equipo de Igualdad y Convivencia del centro basandose en
los propuestos en el anexo Il tomados del plan Plurales del Instituto de la Mujer

e Acciones de difusion desarrolladas

¢ Propuestas de mejora

La memoria final Plan de Igualdad y Convivencia recogera todas las
conclusiones del claustro y del equipo de Igualdad y Convivencia, asi como de un indicador
de logro que se pasara al final de curso y sera presentado ante el Consejo Escolar y la
administracién competente.
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10. ANEXOS

ANEXO |

FICHA DE INDICADORES DE EVALUACION FINAL
Indicadores de intensidad:

indicadores de evaduncion finol globales: intensidod

MNomero de octividodes de Educocidn en Igualdod
dizefindos en el Plon de lgualdad

MNumero de octividodes de Educacion en lgualdod
ejecutodos tros finolizor el Plon

MNumero de horos dedicodos o disefio v preporocidn
de actividodes del plon de igualdod

Momero de horos tobales impartidos en materia de
Educacidn en lgualdod

Mimers de octividodes sjecutodos gue reguisren la
participocion de ogentes extermos 84
[gzpecificor agentes)

Presupussto aproximodo destinodo o actividodes
del plon de igualdad

Indicodores de participacién:

indicodores de evauocion final globales: porticipocion

MNUmero de personos gue comeonen &l Equipo de lgualdod

MNimers de personos docentes gue ejecutan octividodes dizsfiodos dentro
del plon de igualdad

MNomers de dumnce v aumnos gue participon en los octividodes
contemplados en el plon de igualdod

MNumero de ogentes extermos implicodos

Mirnero de personos ol centro gue porticioon en Lo formacion online Plurdse

MNomero de personos del centro gue realizon formacion en materia
ecpecifica de cosducocidn durante el cures [especificar)

Curso | coeducociin
Curso 2 cosducacion
Curso 3 cosducacion
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