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El Departamento de Economia asume la docencia de alumnos de la etapa de ESO y de
Bachillerato.

La Educacién secundaria obligatoria, de acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, forma parte de la educacion basica obligatoria y gratuita y su finalidad es la
de lograr que el alumnado adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en
sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y consolidar en ellos
hébitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y
para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la
vida como ciudadanos.

La etapa de Bachillerato, no obligatoria, se caracteriza por las siguientes dicotomias: es
preparatorio y terminal, al proporcionar conocimientos necesarios para continuar la
ensefianza superior, pero también tiene un caracter finalista que permite acceder al mercado
laboral en mejores condiciones. Es comuUn y diverso puesto que proporciona recursos
basicos que la sociedad entiende necesarios para desenvolverse en un marco cultural y
también proporciona conocimientos especificos propios de cada modalidad. Por ultimo, es
académico y profesional en el sentido de que orienta al alumno en sus decisiones sobre el
futuro laboral y/ o la continuacion de la ensefianza. Estas caracteristicas del bachillerato
justifican sobradamente la necesidad de proporcionar contenidos de caracter econémico en
esta etapa educativa.

2.1. Objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, incluidos los derivados por razon de distintas etnias, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
bésicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma oral,
como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de Espafia, y
especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural. Este
conocimiento, valoracién y respeto se extendera también al resto de comunidades
auténomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para procurar
gue los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el
modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y
conocimientos propios de una economia circular.

m) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion, conociendo y valorando
las propias castellano-manchegas, los hitos y sus personajes y representantes mas
destacados.

2.2. Objetivos de Bachillerato

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola y por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y
equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma, desarrollar su espiritu critico, ademas de
prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en cualquier momento y lugar, particularmente en
Castilla-La Mancha, impulsando la igualdad real y la no discriminacion por razon de
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nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad de género, ademas de por cualquier otra condicion
0 circunstancia, tanto personal como social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar la lengua castellana tanto en su expresién oral como escrita.

f) Expresarse, con fluidez y correccién, en una o mas lenguas extranjeras, aproximandose,
al menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas, como minimo.

g) Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, respetando y valorando
especificamente, los aspectos basicos de la cultura y la historia, con especial atencion a los
de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales, ademéas de dominar
las habilidades bésicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la contribucion de la ciencia y la
tecnologia al cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente. k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido
critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de formacion
y enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas, entre ellas las
castellano-manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas destacados.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social,
afianzando los habitos propios de las actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

fl) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles para
procurar su preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el modelo de
economia lineal seguido hasta el momento y adoptando tanto los habitos de conducta como
los conocimientos propios de una economia circular.

Las competencias clave se definen como una combinacion de conocimientos,
capacidades, o destrezas, y actitudes adecuadas al contexto, que sirven para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de
lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.
El conocimiento competencial integra varios componentes:
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Saber (un contenido): conceptos, principios, teorias, datos y hechos
Saber decir: conocimiento declarativo

Saber hacer: un procedimiento, una habilidad, una destreza, etc.
Saber ser o estar: conjunto de actitudes y valores.

Se contemplan como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento adquirido a
través de la participacion activa en actividades sociales y, por tanto, se pueden desarrollar
tanto en un contexto educativo formal, como en los contextos educativos no formales e
informales.

Se considera que las competencias clave son aquellas que todas las personas precisan
para su realizacién y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion
social y el empleo. El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de
aprendizaje y la motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacibn entre sus
componentes: el conocimiento de base conceptual («conocimiento») no se aprende al
margen de su uso, del «saber hacer»; tampoco se adquiere un conocimiento procedimental
(«destrezas») en ausencia de un conocimiento de base conceptual, que permite dar sentido
a la accién que se lleva a cabo.

Las competencias clave que se recogen en la LOMLOE son las siguientes:
° Competencia en comunicacion linglistica. (CCL)
° Competencia plurilingte. (CP)
° Competencia mateméatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
(STEM)
° Competencia digital. (CD)
Competencia personal, social y de aprender a aprender. (CPSAA)
Competencia ciudadana.(CC)
Competencia emprendedora.(CE)
Competencia en conciencia y expresion culturales. (CCEC)

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo
XXI, asi como al contexto de la educacién formal y, mas concretamente, a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza basica.
Constituye el referente dltimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacion de las
distintas etapas y modalidades de la formacién basica, como para la titulacion de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de decisiones curriculares, asi
como las estrategias y orientaciones metodolégicas en la practica lectiva.

El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bésica es la herramienta en la
que se concretan los principios y los fines del sistema educativo espafiol referidos a dicho
periodo. El Perfil identifica y define, en conexién con los retos del siglo XXI, las
competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan desarrollado al
completar esta fase de su itinerario formativo.

El Perfil de salida es Unico y el mismo para todo el territorio nacional. Es la piedra angular de
todo el curriculo, la matriz que cohesiona y hacia donde convergen los objetivos de las
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distintas etapas que constituyen la ensefianza bésica. Se concibe, por tanto, como el
elemento que debe fundamentar las decisiones curriculares, asi como las estrategias y las
orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva. Debe ser, ademas, el fundamento del
aprendizaje permanente y el referente de la evaluacion interna y externa de los aprendizajes
del alumnado, en particular en lo relativo a la toma de decisiones sobre promocién entre los
distintos cursos, asi como a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

El Perfil de salida parte de una visién a la vez estructural y funcional de las competencias
clave, cuya adquisicibn por parte del alumnado se considera indispensable para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos &mbitos de su
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la continuidad de su
itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercién y participacion activa en la sociedad y
en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta. Se garantiza asi la
consecucion del doble objetivo de formacion personal y de socializacion previsto para la
ensefianza basica en el articulo 4.4 de la LOE, con el fin de dotar a cada alumno o alumna
de las herramientas imprescindibles para que desarrolle un proyecto de vida personal, social
y profesional satisfactorio. Dicho proyecto se constituye como el elemento articulador de los
diversos aprendizajes que le permitiran afrontar con éxito los desafios y los retos a los que
habra de enfrentarse para llevarlo a cabo.

En el Perfil, las competencias clave de la Recomendacién europea se han vinculado con los
principales retos y desafios globales del siglo XXI a los que el alumnado va a verse
confrontado y ante los que necesitard desplegar esas mismas competencias clave. Del
mismo modo, se han incorporado también los retos recogidos en el documento Key Drivers
of Curricula Change in the 21st Century de la Oficina Internacional de Educacion de la
Unesco, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para el
personal docente. Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la
ensefianza basica y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo largo
de su vida:

v Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una visidn sistémica, tanto
local como global.

v ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la
vulneracion de sus derechos.

v Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en
ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demas personas, asi como en la promocién de la salud publica.

v Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusiéon a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/



http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia Curso 2023-2024

v Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica. - Analizar de manera critica y aprovechar las
oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura
en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y
responsable que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

v Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

v Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y
culturas.

v Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

v Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica
de los riesgos y beneficios de este ultimo.

La respuesta a estos y otros desafios entre los que existe una absoluta interdependencia-
necesita de los conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias
clave y son abordados en las distintas areas, @mbitos y materias que componen el curriculo.
Estos contenidos disciplinares son imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no
entenderia lo que ocurre a su alrededor y, por tanto, no podria valorar criticamente la
situacion ni, mucho menos, responder adecuadamente.

Lo esencial de la integracion de los retos en el Perfil de salida radica en que afiaden una
exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del curriculo: la meta
no es la mera adquisicibn de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar
necesidades presentes en la realidad. Estos desafios implican adoptar una posicion ética
exigente, ya que suponen articular la busqueda legitima del bienestar personal respetando
el bien comudn. Requieren, ademas, trascender la mirada local para analizar y
comprometerse también con los problemas globales. Todo ello exige, por una parte, una
mente compleja, capaz de pensar en términos sistémicos, abiertos y con un alto nivel de
incertidumbre, y, por otra, la capacidad de empatizar con aspectos relevantes, aungue no
nos afecten de manera directa, lo que implica asumir los valores de justicia social, equidad y
democracia, asi como desarrollar un espiritu critico y proactivo hacia las situaciones de
injusticia, inequidad y exclusion.

Cada etapa ha de contribuir a que el alumnado progrese en el grado de desarrollo de las
competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria.

Si bien la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo
largo de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la ensefianza
basica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren necesariamente
de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las
mismas a ese otro momento del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que
supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, se definen para cada una de las
competencias clave un conjunto de descriptores operativos, que dan continuidad,
profundizan y amplian los niveles de desempefio previstos al final de la ensefianza basica,
con el fin de adaptarlos a las necesidades y fines del bachillerato.
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Los descriptores operativos de cada una de las competencias clave constituyen el marco
referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de las diferentes
materias. Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia
gue de la evaluacion de estas Ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las
competencias clave esperadas en la ESO y en el Bachillerato y, por tanto, la consecucién de
las competencias y objetivos previstos para la etapa.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos
los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera, la adquisicion de cada
una de las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica
area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes
que se producen en el conjunto de las mismas.

Se procede a desarrollar cada una de las competencias clave, incluyendo los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al completar las Ensefianza
basica y el Bachillerato.

A. Competencia en comunicacién linguistica (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y
con diferentes propdésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas
de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo
esté vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimensioén estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

CCL1. Se expresa de forma oral,
escrita, signada o multimodal con
coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacion,
crear  conocimiento y  transmitir
opiniones, como para construir vinculos
personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y
argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/



http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia

Curso 2023-2024

CCL2. Comprende, interpreta y valora
con actitud critica textos orales,
escritos, signados o multimodales de los
ambitos personal, social, educativo y
profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada
y para construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos
ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de
comunicacion, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y
para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta
de manera progresivamente auténoma
informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy
pertinencia en funcion de los obijetivos
de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto
de vista creativo, critico y personal a la
par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera auténoma informacion procedente
de diferentes

fuentes evaluando su fiabilidad vy
pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los

riesgos de manipulacion y desinformacion,
y la integra y transforma en conocimiento
para

comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y
critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras
diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan
a sus gustos e intereses; aprecia el
patrimonio  literario como  cauce
privilegiado de la experiencia individual
y colectiva; y moviliza su propia

CCL4. Lee con autonomia obras
relevantes de la literatura poniéndolas en
relacion con su contexto sociohistorico de
produccion, con la tradicion literaria
anterior y posterior y examinando la huella
de su legado en la actualidad, para
construir 'y  compartir  su  propia

comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad
de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz
sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

experiencia biogréfica y sus interpretacion argumentada de las obras,
conocimientos literarios y culturales crear y recrear obras de intencion literaria
para construir 'y compartir su y conformar progresivamente un mapa
interpretacion de las obras y para crear cultural.

textos de intencion literaria de

progresiva complejidad.

CCLS5. Pone sus practicas CCL5. Pone sus préacticas comunicativas al

servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

B. Competencia plurilingie (CP).

La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
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propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democrética.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

CP1. Usa eficazmente una o mas
lenguas, ademas de la lengua o
lenguas familiares, para responder a
sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto a
su desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de
los @mbitos personal, social, educativo
y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y

aceptable correccion una o mas
lenguas, ademas de la lengua familiar o
de las lenguas familiares, para

responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad vy
autonomia en diferentes situaciones y
contextos de los éambitos personal,
social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias,
realiza transferencias entre distintas
lenguas como  estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio
linglistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias,
desarrolla estrategias que le permitan
ampliar 'y enriguecer de forma
sistemética su repertorio linglistico
individual con el fin de comunicarse de
manera eficaz.

CP3. Conoce, valora y respeta la
diversidad linguistica 'y cultural
presente en la sociedad, integrandola
en su desarrollo personal como factor
de dialogo, para fomentar la cohesion

CP3. Conoce y valora criticamente la
diversidad linguistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la
comprension mutua como caracteristica

social. central de la comunicacién, para

fomentar la cohesioén social.

C. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representaciéon matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

STEM1. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM1. Selecciona y utiliza métodos
inductivos 'y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucion de
problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar los fendbmenos
gue ocurren a su alrededor, confiando
en el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la
experimentacion 'y la indagacion,
utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia
de la precision y la veracidad vy
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar fendmenos
relacionados con la

modalidad elegida, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipétesis y

contrastandolas o
mediante la observacion, la
experimentacion 'y la investigacion,
utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de
la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y
limitaciones de los métodos empleados.

comprobandolas

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den
solucion a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando
la participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos
gue puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia
de la sostenibilidad.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos
diseflando y creando prototipos o
modelos para generar o utilizar

productos que den solucibn a una
necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion
de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre
y evaluando el producto obtenido de
acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones,
métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma
clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos.), aprovechando de
forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-
formal con ética y responsabilidad, para

STEMA4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de
investigaciones de forma clara y precisa,
en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esguemas,
simbolos.) y aprovechando la -cultura
digital con ética y responsabilidad vy
valorando de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir
y construir nuevos conocimientos.
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compartir y construir nuevos

conocimientos.

STEMS. Emprende acciones STEM5. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para fundamentadas cientificamente para

promover la salud fisica, mental y social,
y preservar el medio ambiente y los
seres vivos; y aplica principios de ética 'y
seguridad en la realizacion de proyectos
para transformar su entorno proximo de
forma sostenible, valorando su impacto
global y practicando el consumo
responsable.

promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres
vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de
ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma
sostenible  adquiriendo  compromisos
como ciudadano en el ambito local vy

global.

D. Competenciadigital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
educacion medidtica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO BACHILLERATO

CD1. Realiza busquedas en internet CD1.
atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera

Realiza busquedas avanzadas
comprendiendo como funcionan los
motores de blasqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad,

critica y archivandolos, para actualidad y fiabilidad, seleccionando los

recuperarlos, referenciarlos y resultados de manera critica vy

reutilizarlos, respetando la propiedad organizando el almacenamiento de la

intelectual. informacion de manera adecuada Yy
segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utliza su entorno CD2. Crea, integra y reelabora

personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante
estrategias de tratamiento de Ila
informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en
funcibn de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje
permanente.

contenidos digitales de forma individual o
colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo
momento, los derechos de autoria digital
para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.
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CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos,
datos e informacion mediante
herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital
activa, civicay reflexiva.

CD3. Selecciona, configura y utiliza
dispositivos  digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica vy
reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al wusar las
tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y para tomar
conciencia de la importancia vy
necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al
usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente
y hace un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones
informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o
responder a  retos  propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas
innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a nhecesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales vy
por su desarrollo sostenible y uso ético.

evolucion de las tecnologias digitales y
por su desarrollo sostenible y uso ético.

E. Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; colaborar con otros de
forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.
Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.
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DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

CPSAALl. Regula y expresa sus
emociones, fortaleciendo el optimismo,
la resiliencia, la autoeficacia y la
busqueda de propdsito y motivacion
hacia el aprendizaje, para gestionar los
retos y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAAl1.1 Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de objetivos de forma autonoma para
hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL.2 Desarrolla una personalidad
auténoma, gestionando
constructivamente los cambios, la
participacién social y su propia actividad
para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para
la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida
saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma autbnoma un
estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los
demas, buscando y ofreciendo apoyo en
la sociedad para construir un mundo
mas saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente
las perspectivas y las experiencias de
las demas personas y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el
trabajo en grupo, distribuyendo vy
aceptando tareas y responsabilidades
de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia
las emociones y experiencias de los
demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las
personas, para consolidar una
personalidad empética e independiente
y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las
tareas, recursos y responsabilidades de
manera ecuanime, segun sus objetivos,
favoreciendo un enfoque sistémico para
contribuir a la consecucién de obijetivos
compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones
sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion y
para obtener conclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalia y
sintetiza datos, informacion e ideas de
los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones ldgicas de forma
auténoma, valorando la fiabilidad de las
fuentes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio
plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el
proceso de construccion del
conocimiento.

CPSAA5. Planifica a largo plazo
evaluando los propésitos y los procesos
de la construccidn del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del
mismo para desarrollar  procesos
autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento,
proponer ideas creativas y resolver
problemas con autonomia.

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/

14



http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia

Curso 2023-2024

F. Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexién critica acerca de los grandes problemas éticos
de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

CCl. Analiza y comprende ideas
relativas a la dimensién social y
ciudadana de su propia identidad, asi
como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por
las normas, empatia, equidad vy
espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas
relativas a la dimension social, historica,
civica y moral de su propia identidad, para
contribuir a la consolidacion de su
madurez personal y social, adquirir una
conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu
critico, y establecer una interaccion
pacifica y respetuosa con los demés y con
el entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente
los principios y valores que emanan
del proceso de integracion europea, la
Constitucién Espafiola y los derechos
humanos y de la infancia, participando
en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, vy
compromiso con la igualdad de
género, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la
ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en
diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales vy
valores relativos al proceso de integracion
europea, la Constitucion Espafiola, los
derechos humanos, y la historia y el
patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades
grupales con una actitud fundamentada en
los principios y procedimientos
democraticos, el compromiso ético con la
igualdad, la cohesion social, el desarrollo
sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas
éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando
juicios propios para afrontar la
controversia moral con  actitud
dialogante, argumentativa, respetuosa
y opuesta a cualquier tipo de
discriminacion o violencia.

CC3. Adopta un juicio propio vy
argumentado ante problemas éticos y
filosoficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la
pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminaciéon y
violencia, y promoviendo activamente la
igualdad y corresponsabilidad efectiva
entre mujeres y hombres.
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CC4. Comprende las relaciones
sistémicas de interdependencia, eco-
dependencia e interconexion entre
actuaciones locales y globales, y
adopta, de forma consciente vy
motivada, un estilo de vida sostenible y
eco-socialmente responsable.

CC4. Analiza las relaciones de
interdependencia y eco-dependencia entre
nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella
ecoldgica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso ético y eco-
socialmente responsable con actividades y
habitos que conduzcan al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
lucha contra el cambio climatico.

G. Competenciaemprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar
el entorno, y crear y replantear ideas utlizando la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicién a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el
conocimiento y colaborar de manera &gil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacién y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion
mediante la planificacion y gestibn de proyectos sostenibles de valor social, cultural y

econdmico-financiero.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

CELl. Analiza necesidades y
oportunidades y afronta retos con
sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto
gue puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el &mbito
personal, social, educativo y
profesional.

CEL. Evalta necesidades y oportunidades
y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su

sostenibilidad y comprobando, a partir de
conocimientos técnicos especificos, el
impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar y ejecutar ideas y
soluciones  innovadoras  dirigidas a
distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y
académico con proyeccion profesional
emprendedora.

CE2. Evalia las fortalezas vy
debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento vy
autoeficacia, y comprende los
elementos fundamentales de Ia
economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdémicos y
financieros a actividades y situaciones
concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en

CE2. Evalia y reflexiona sobre las
fortalezas y debilidades propias y las de
los demas, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdémicos y
financieros especificos y los transfiere a
contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios,
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equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios que lleven a la
accion una experiencia emprendedora
gue genere valor.

que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CES3. Desarrolla el proceso de creacion
de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada,
utiizando  estrategias  4giles de
planificacion y gestion, y reflexiona
sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacién de
prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion
de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético,
aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de
planificacion y gestibn de proyectos, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

H. Competencia en concienciay expresiones culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension,
el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del
papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia
identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden
suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

DESCRIPTORES OPERATIVOS

ESO

BACHILLERATO

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente
y respeta el patrimonio cultural vy
artistico, implicandose en su
conservacion y valorando el
enriquecimiento  inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural vy
artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades vy
partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente
a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza
con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales
més destacadas del patrimonio,
distinguiendo los medios y soportes,
asi como los lenguajes y elementos
técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales
del patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando
y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y
elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.
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CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio
de producciones culturales y artisticas,
integrando su  propio cuerpo y
desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud
empatica, abierta y colaborativa.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones,
sentimientos 'y  emociones  con
creatividad y espiritu critico, realizando
con rigor sus propias producciones
culturales y artisticas, para participar de
forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de
socializacién y de construccién de la
identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a
través de la interactuacion corporal y la
experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentandose a situaciones creativas
con una actitud empética y colaborativa,

y ~con autoestima, iniciativa e
imaginacion.
CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza CCEC4.1 Selecciona e integra con

con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de
productos artisticos y culturales, tanto
de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral,
asi como de emprendimiento.

creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales,
para disefiar y producir proyectos
artisticos 'y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral que
ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucién, la improvisacion o la
composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza
sus  conocimientos, destrezas vy
actitudes para responder con
creatividad y eficacia a los desempefios
derivados de una produccion cultural o

artistica, individual o] colectiva,
utilizando diversos lenguajes, cédigos,
técnicas, herramientas y recursos
plasticos, visuales, audiovisuales,
musicales, corporales 0 escénicos,

valorando tanto el proceso como el
producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales,
inclusivas y econémicas que ofrecen.
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4.1. TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES 1° ESO

4.1.1. Introducciéon

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca dentro del conjunto de
materias de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria que persiguen que nuestro
alumnado alcance capacidades relacionadas con la creatividad y el espiritu innovador,
la valoracion de las ideas como motor para detectar oportunidades de negocios viables
y sostenibles, ademas de con el desarrollo de una cultura financiera basica que les
permita actuar con sentido critico y responsabilidad. Pretende desarrollar el espiritu
emprendedor de los jovenes, con la intencion de contribuir a la construccion de una
sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea
un entorno cada vez mas global, cambiante y complejo.

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y
las reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se
derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros,
la solidaridad entre las personas, la importancia de la sostenibilidad, o la gestion de los
recursos y de la desigualdad, valores que son imprescindibles para el desarrollo de
Castilla-La Mancha. En este sentido, juega un papel importante la presencia de la
persona emprendedora que integra, por un lado, una formacién econémica y financiera
bésicas y, por otro, una actitud de busqueda de oportunidades e ideas que contribuyan
a satisfacer las necesidades detectadas en su entorno personal y social.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
esta en consonancia con la Recomendacién del Consejo da la Unién Europea, de 22 de
mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que
refiere la necesidad de introducir en la educaciéon herramientas que permitan lograr que
lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorias, productos y
conocimientos novedosos. Esa misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020
por la que se modifica la Ley Organica de Educacion (conocida como Lomloe) que
incluye la competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves
del sistema educativo.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme establece el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Asimismo, se disefia
con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria
Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la
confianza en si mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la
capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, orientados a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en
primer lugar, de promover un espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una cultura de
emprendimiento personal agil e innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado
realice un analisis preciso de si mismo y, con base en este autoconocimiento, adquiera
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formacion y desarrolle habilidades personales, asi como estrategias basicas necesarias
para afrontar retos, gestionar la incertidumbre y tomar decisiones adecuadas en sus
propias finanzas. En segundo lugar, las competencias especificas definidas para esta
materia, ayudan a que el alumnado comprenda que la persona emprendedora debe
abrirse camino en un contexto global, cuyos elementos se relacionan entre si. Esto
requiere explorar el entorno desde una perspectiva econdémica, para identificar
necesidades y oportunidades que puedan surgir, encontrar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales necesarios, para aplicarlos en la realizacién de un
proyecto basico, personal y con visibn emprendedora.

Existe también una vinculacion directa entre las competencias especificas de esta materia
y los principios pedagoégicos de la Educacion Primaria, en los que se explicita la
potenciaciéon del aprendizaje significativo, para el desarrollo de las competencias que
promuevan la autonomia y la reflexiébn. Ademas, existe continuidad entre esta materia
y el abordaje, en la etapa de Educacion Primaria y en el primer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, de todas las competencias clave y, de forma particular, de la
competencia emprendedora y de la competencia personal, social y de aprender a
aprender. Ambas se complementan aportando elementos que permiten definir el
caracter de la persona emprendedora, favoreciendo, por un lado, una adquisicién
basica de conocimientos relacionados con la planificacion, gestion y ejecucién de
proyectos emprendedores, junto con los de economia personal y, por otro, potenciando
el desarrollo de destrezas y actitudes para afrontar la incertidumbre, gestionar los
conflictos, reflexionar de forma critica, adoptar decisiones éticas, colaborar en equipo y
negociar.

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacion en la
materia de segundo de la ESO: Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo
Responsable, se propone como optativa en primer curso de esta etapa, con la finalidad
de introducir, de forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo
econdémico y empresarial y en la gestion de sus finanzas personales. Por tanto,
permitird la consecucion por parte del alumnado de habilidades esenciales de
planificacion, investigacion y blsqueda, organizacion, gestion y toma de decisiones, de
participacion, de capacidad de liderazgo y delegacion; ademas, iniciara al alumno o
alumna en el pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad, en la evaluacién y
asuncioén de riesgos; por Ultimo, promovera actitudes relacionadas con la creatividad, la
iniciativa, el autoconocimiento, la autonomia, la autoestima, el interés el esfuerzo, la
motivacién y la determinacion en el cumplimento de los objetivos marcados.

Los criterios de evaluacion establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y
actitudinal que puede ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccion profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques:

El primer bloque de saberes: «Introduccion a la economia y a las finanzas
personales», persigue iniciar al alumnado en el mundo de la economia y la
denominada cultura financiera, es decir, en la adquisicion de un conocimiento sobre los
conceptos basicos de la economia y de los distintos productos financieros, ademas de
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sobre sus riesgos, de manera que, como consumidores, puedan tomar decisiones
informadas en el &mbito econdémico y financiero, siendo conscientes de sus deberes y
derechos, valoren la importancia del ahorro, siendo, ademas, conscientes de la
necesidad de planificar las decisiones de naturaleza econdémica y financiera. El
alumnado, asimismo, tomara contacto con los documentos econdmicos mas habituales
de una economia familiar, como facturas, contratos de compraventa, de suministro, de
seguro, de alquiler y algan impuesto, entre otros.

En el segundo: «Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
equipo», el alumnado adquirir, gracias a un proceso reflexivo, un conocimiento basico
sobre sus propias capacidades, se iniciard en el proceso de toma de decisiones y
deber& asumir con responsabilidad los resultados obtenidos, tanto del trabajo individual
como del trabajo cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje
irhn encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del espiritu innovador, valorando
su importancia en el desarrollo de la sociedad.

El tercero: «Emprendimiento y proyecto empresarial», comenzard con la
identificacion por parte del alumnado del concepto de iniciativa emprendedora,
continuard con la distinciébn de los tipos de emprendedores y su vinculo con la
innovacioén y el bienestar social; después, se incluyen aspectos basicos relacionados
con el reconocimiento del papel del empresario y de la empresa como fuentes de
creacion de riqueza, junto con el andlisis de la aportacion social que realizan. Para
continuar, también se iniciara al alumnado en el planteamiento de alternativas de
negocio, aplicando técnicas de generacién de ideas, terminando con la planificacién y
desarrollo de un plan de empresa sencillo.

Finalmente, en cuanto a la programacion de esta materia, se propone la concrecion
curricular de la misma desde una perspectiva teérico-practica, aplicando los saberes
al desarrollo de un proyecto emprendedor basico y personal, en cada una de sus
fases. De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accion. El
alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara un proyecto personal y tomara
decisiones en un ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes y
potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o
en equipo. Esta dinamica de trabajo genera una cultura creativa, colaborativa y de
participacion.

4.1.2. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.

4.1.2.1. Competencias Especificas.

Las competencias, segun el Real Decreto 217/2022 son "desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes béasicos de cada materia 0 ambito". Estas son
las competencias especificas que trabajaré en clase:

1. Identificar algunos conceptos econdmicos Yy financieros basicos,
ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion,
préstamo y gasto de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y
quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema,
comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las
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alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la
inversion.

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a que
nuestros jovenes puedan disponer de conocimientos, asi como de herramientas y
estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como tener un fondo
de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo, estar
formados ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos rapidos
que podrian cobrar intereses de usura, tarjetas revolving, inversiones en bolsa
arriesgadas o con poco fundamento, compra de monedas virtuales, como las
criptomonedas o los peligros del mundo del juego y las apuestas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2.

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo 'y negocios, comprendiéndolos y empleandolos
adecuadamente, para poder considerarlos en la toma de decisiones racionales,
necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las
administraciones publicas y a las que velan por los derechos de los
consumidores.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una cuenta
corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar y asegurar la vivienda o el
vehiculo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar aplicaciones méviles
como bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera conocimientos financieros para
poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones que, a lo largo de toda su vida,
estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto, podemos mencionar
decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehiculo con
renting o comprar una vivienda de precio tasado.

Es importante que los alumnos presenten la formacion necesaria para poder
desenvolverse adecuadamente ante este tipo de cuestiones, que llegaran a formar
parte de su vida futura, para que estos conocimientos les faciliten adoptar decisiones
con sentido critico y responsable.

Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible que
nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos basicos que
pueden emplear para hacer valer sus derechos como consumidores; contribuira a esta
finalidad esencial el conocimiento de los variados mecanismos existentes, tanto en las
administraciones publicas como en las distintas asociaciones de consumidores, para
defenderse de una posible vulneracién de sus derechos en este aspecto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3, CCEC3.

3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la
toma de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les
permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas
préoximo.

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el autoconocimiento
como la autoestima, ademas de contribuir a despertar una actitud de superacion, mejora
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y perfeccionamiento; esto conlleva que, necesariamente, cada alumno/a debe
aceptarse y saberse Unico e inmerso en un proceso de continua superacion y
enriguecimiento personal. Se pretende que el alumnado desarrolle su inteligencia
emocional intrapersonal, generando una actitud de seguridad y confianza en sus
propias cualidades. Asi pues, esta materia debe ayudar al alumnado no solo a asumir
los cambios fisicos, siquicos y sociales que experimenta en esta etapa de su vida, la
del paso de la nifiez a la edad adulta, sino también a conocer y controlar sus propios
procesos de aprendizaje.

La adquisicibn de esta competencia especifica se considera esencial, ya que el
desarrollo de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la
adquisicion del autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cuéles son las
propias cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas, desarrollando
aguellas necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECa3.

4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas,
resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando
el planteamiento de propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo
de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de
manera eficaz, los trabajos colaborativos.

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el alumnado el
desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participacién en
actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de comunicacién
asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demas, generando una
actitud de empatia y proactividad. Se favorecera que el alumnado pueda desarrollar su
autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a si mismo, sino también
a los demas e influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo
colaborativo.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5,
CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCECs.

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa,
aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y
valorando el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo
social y econ6mico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales
como econoOmicas.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a
oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad,
el pensamiento critico y la resolucion de problemas, en tomar la iniciativa, en la
perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa en la planificacion y
la gestién de proyectos de valor financiero, social o cultural.

Se estudiara el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir una
transformacion social que va mucho mas all4 de lo econémico, reconociendo la funcion
social que desempefian las empresas y valorando, al mismo tiempo, la importancia de
un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de concienciacion y de actitud
critica ante practicas ilicitas, a la vez que se transmiten los valores de equidad y
solidaridad que subyacen en nuestra sociedad.
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Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una
ciudadania global, que trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores
democréticos, de igualdad y de respeto al medio ambiente, teniendo en cuenta,
ademas, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino también al de la
sociedad. Estos saberes estan encaminados a que nuestros jévenes se conozcan a si
mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomia y mejoren
sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento
y la innovacién como motor de progreso social.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3,
CP3, STEMS, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

4.1.2.2. Criterios de Evaluacion.

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica
econdmica de su entorno y valorando la importancia de la intervencién del sector
publico, fundamentalmente en la correccién de desigualdades.

1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus principales servicios,
razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema
de la informacion asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar
y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos personales a
corto, medio y largo plazo.

Competencia especifica 2.

2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al
internacional, velan por la preservacién de dichos derechos y pueden prestar asistencia
ante una vulneracién de los mismos.

2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual
como telematica.

Competencia especifica 3.

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus
propios recursos personales y seleccionando otros, tanto materiales como humanos,
idéneos para su correcta resolucion.

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion,
mejora y perfeccionamiento.

Competencia especifica 4.

4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal
necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto,
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expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y argumentando
las de los otros miembros del equipo.

Competencia especifica 5.

5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona
emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.

5.2 Reconocer la funcion social que desempefian las empresas y valorar la importancia
de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el
impacto social y medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del
entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando la utilidad de las iniciativas
empresariales para la sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de informacién fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud critica.

4.1.2.3. Saberes basicos.

A. Introduccion ala economiay alas finanzas personales.

- Definicion de economia. Factores productivos. Sectores econdémicos

- Indicadores econémicos basicos: el interés, la inflacion y la tasa de desempleo.
- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia sumergida

- El dinero. El sistema financiero.

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos

- El riesgo de los productos financieros.

- La gestién de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
- Consumo responsable. Derechos del consumidor.

- Publicidad y promociones.

- El peligro del juego y las apuestas.

- Documentos de economia familiar.

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.

- Autonomia e Iniciativa personal.

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.

- Inteligencia emocional.

- Dindmicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
- Habilidades de comunicacién

- Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.

- El valor social del emprendimiento.

- Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.

- El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

- El plan de marketing.
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La siguiente tabla establece un peso porcentual de cada criterio de evaluacion, ademas de desglosar los saberes basicos en funcion de la
competencia y del criterio que se trabaja en el curso.

TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES 1° ESO

un presupuesto de ingresos y gastos
personales a corto, medio y largo plazo.

COMPETENCIAS | DESCRIPTORES - 5
ESPECIFICAS OPERATIVOS CRITERIOS DE EVALUACION VALOR SABERES BASICOS
1.1. Comprender conceptos econémicos A. Introduccién ala economiay alas finanzas personales.
basicos, interpretando la problematica - Definicién de economia. Factores productivos. Sectores econémicos
econdmica de su entorno y valorando la - Indicadores econdmicos basicos: el interés, la inflacién y la tasa de
importancia de la intervencion del sector | 5% desempleo.
publico, fundamentalmente en la - Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia
correccién de desigualdades. sumergida
1.2. Conocer y valorar la importancia del
dinero en la sociedad y en la vida de C . .
CcCL2 cada persona, identificando los distintos A. Introduccién a la economiay alas finanzas personales.
CCL3, STEML, | intermediarios  financieros y  sus - El dinero. El sistema financiero. -~ - .
CE1 CD1. CD4 principales  servicios, razonando su | 7% - Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y
CC3, CE2. utilidad y generando una actitud critica, créditos o
) . - El riesgo de los productos financieros.
siendo conscientes del problema de la
informacion asimétrica.
1.3. Valorar el impacto de la planificacion
y la importancia del ahorro, sabiendo A. Introduccion ala economiay alas finanzas personales.
elaborar y gestionar, de forma adecuada, 5% | La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales.

Importancia del ahorro.
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2.1. Entender la importancia del respeto a
:anti:‘jisgi%rgoslasdijis'!%stascc;)%ilijgi]lliggijeess’ A. Introduccién ala economiay alas finanzgs personales.
de preservarlos y conociendo la - Congqmo responsalqle. Derechos del consumidor.
posibilidad de recurrir a las i PUb“C.'dad Y Promociones.
o . 5% | - El peligro del juego y las apuestas
organizaciones que, en los distintos
ambitos, desde el local al internacional,
Ccé‘_?éﬁgl‘a’ velan por la preservacion de _ dichqs
’ derechos y pueden prestar asistencia
CE 2 STEM4, CD1, ante una vulneracion de los mismos.
' CD5, CPSAAL,
CPSCACAé’C’:gE& 2.2. Identificar documentos
relacionados con operaciones
habituales de consumo, trabajo vy A. Introduccion ala economiay alas finanzas personales.
negocios, asi como conocer los tramites 10% - Documentos de economia familiar
habituales en las relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentandolos y  tramitandolos,
tanto de forma manual como telemética.
B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
3.1. Identificar las fortalezas vy equipo.
debilidades personales, relacionandolas 50 - Autonomia e Iniciativa personal.
con los diferentes &mbitos del desarrollo - Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
personal y la vida diaria. - Inteligencia emocional.
CCL2. CCL3 3.2. Afrontar y resolver, de forma o - o _
CD1 éPSAAé adecuada, los problema_s planteados, B. Autoconoum|ento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
CE 3. CPSAA4 CC3' empleando, sus _propios  recursos | o equipo.. . o
cca CéECB' personales y seleccionando otros, tanto - Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
! materiales como humanos, idéneos para
Su correcta resolucion.
3.3 Analizar los resu_ltados alcanzadgs, Sdlﬁ;éoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
des_arrollando una aCt'?Ud de superacion, | 5% - Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
mejora y perfeccionamiento.

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/

27



http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia

Curso 2023-2024

4.1 Comprender la importancia del
trabajo en equipo, desarrollando las
habilidades sociales, personales,

B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
equipo.

comunicativas y de inteligencia personal | 10% | - Habilidades de comunicacion
necesarias, para poder realizar - Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
actividades de trabajo cooperativo.
CCLS, CP3, 4.2. De's,arrollar una ?Ct't“d flexible en la B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
CD3, resolucién de conflictos, proponiendo eqUino
CE 4 CPSAA2, diferentes alternativas e intentando 504 ) Iol|abpilidades de comunicacion
’ CPSAA3, alcanzar  acuerdos, mediante  la 0 ) S o .
L - Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.
CC1, CC2, negociacion.
CE2, CCEC3 | 4.3. Ejercer el liderazgo de una manera
positiva, demostrando iniciativa vy B. Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
respeto, expresando con claridad no solo equipo.
sus ideas, sino también recogiendo y | 5% - Habilidades de comunicacion
argumentando las de los otros miembros - Trabajo cooperativo: asuncién de funciones.
del equipo.
. C. Emprendimiento y proyecto empresarial.
Sélr.s(I)E:;e;Sder ySrgggleosce;Ileaslgualleizgﬁ: - El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
gm rendedo?a relacionando el g el del - El valor social del emprendimiento.
P o . pap 10% | - Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
emprendimiento con la innovacion y el
bienestar social.
52 Reconocer a funcion social que C. Emprendimiento royecto empresarial
desempefian las empresas y valorar la i P . y proy P ' L .
CCL3, CP3, . . : - - El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
importancia de su comportamiento ético, . . : SN
STEM3, CD1, roponiendo iniciativas emprendedoras | 10% | - Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
CE 5. CD3, CC3, prop ; b . ? | - La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
cC4 CE1 que redu_zcan el impacto social y
CE2' CE3' medioambiental.
’ 5.3. Elaborar proyectos de
emprendimiento sencillos que partan de
la investigacion del entorno e incluyan C. Emprendimiento y proyecto empresarial.
un plan de comercializacion, valorando la 10% | El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.

utilidad de las iniciativas empresariales
para la sociedad.
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critica.

5.4 Seleccionar fuentes de informacién
fiables, contrastando y justificando su
veracidad y adoptando una actitud 3% - El plan de marketing

C. Emprendimiento y proyecto empresarial.

4.1.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares.

A continuacioén, se muestra la temporalizacién de los saberes basicos y su distribucién por unidades didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS

SABERES BASICOS

COMP. ESPEC.
CRITERIOS DE EVALUACION

12 EVALUACION

- Definiciobn de economia. Factores productivos. Sectores

uD 1 econémicos CE.1
- Indicadores econémicos basicos: el interés, la inflacién y la
¢Qué es la Economia? tasa de desempleo. C.11
- Economia publica. Déficit y deuda publica. Fraude y economia
sumergida.
- El dinero. El sistema financiero. CE.1
ub 2 - Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito.
El dinero y los productos financieros Pré_stamos y creditos. ' . C.12
- El riesgo de los productos financieros C.13
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- La gestidn de ingresos y gastos en las finanzas personales.

Importancia del ahorro. CE.2
ubD 3 - Consumo responsable. Derechos del consumidor.
Economia familiar - Publicidad y promociones. c.21
- El peligro del juego y las apuestas c.2.2
- Documentos de economia familiar
UD 4 - Autonomia e Iniciativa personal. CES3
- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales. C.3.1
Me conozco - Inteligencia emocional. "
zZ
o) C.E.3
e Ub5 - Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu C.3.2
3 | Lacreatividad y el equipo innovador. C.3.3
< CE.4
m'-“ - Habilidades de comunicacion
N UD 6 - Trabajo cooperativo: asuncién de funciones. c4.1
Liderazgo y comunicacion gjg
- El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor. CES
ub7 - El valor social del emprendimiento. o
Emprendedor y empresario - Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas C5.1
_ emprendedoras. ~
Q
@)
<DE - El empresario y la empresa como fuente de creacion de
| UD 8 riqueza. CES
<>‘: - Tipos de empresas. Entorno empresatrial.
0 La empresa - La investigacion de mercado. C.5.2
™ - La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
) ) - El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion. C.E5
UD 9 Mi proyecto de negocio - El plan de marketing. C.5.3./C.5.4
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4.2. EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE 3°
ESO

4.2.1. Introduccion

Los modelos econdmicos actuales, fruto de nuestra interaccion social, estdn provocando
considerables cambios relativos tanto al desarrollo medioambiental como social y laboral.
El mundo se halla en permanente evolucion y los que lo habitamos somos testigos de una
creciente sensibilidad frente a los cambios que el desarrollo econémico pueda provocar en
el entorno. Las organizaciones sociales y empresariales adquieren un protagonismo
fundamental en el compromiso con que dicho cambio sea sostenible, modificando sus
conductas con el objetivo de legar un entorno lo mas favorable posible a las generaciones
futuras.

El andlisis de la realidad actual nos muestra que una parte de los habitantes de nuestro
planeta, incluso los residentes en paises democraticos, no disfrutan plenamente del grado
de bienestar que consideramos deseable. Existen, adn, situaciones en las que las
libertades y los derechos no pueden ser ejercidos totalmente, debido a situaciones de
dominacién, explotacién, exclusion y desigualdad, a las que, en ocasiones, se afiade la
carencia de una educacion bésica, imprescindible para poder actuar como ciudadanos
globales y responsables.

El desarrollo econémico debe ser compatible con el social y debe tener presente los posibles
impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La ciudadania global debe tomar
protagonismo, demandando que las actividades econdmicas contribuyan al desarrollo
sostenible, de acuerdo a los compromisos que marca la Organizacion de las Naciones
Unidas. Los modelos de crecimiento econémico y empresarial deben asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, representa el compromiso
internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y medioambientales de la
globalizacién, poniendo en el centro a las personas, al planeta, a la prosperidad y a la paz,
bajo el lema de “no dejar a nadie atras”. A la comunidad educativa se le plantea el reto
de convertirse en un elemento precursor que contribuya a la transformacion econémica de
nuestro entorno, de nuestra region, Castilla- La Mancha, adquiriendo, ademas, un
protagonismo extraordinario en la consecucion de un desarrollo sostenible, al trabajar
desde la base de la sociedad, es decir, con nuestros jovenes. La materia de
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye a la consecucion de
dichos objetivos, a través de la puesta en practica de procesos de aprendizaje que hacen
posible la formaciéon del alumnado, dentro del marco de los valores establecidos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la formacion en emprendimiento es fundamental para contribuir no solo a la
competencia emprendedora, sino también al resto de competencias establecidas por la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente. La competencia emprendedora se
refiere a la capacidad de actuar con oportunidades e ideas, transformandolas en valores
para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia y
la habilidad de trabajar, de manera colaborativa, en la resolucion de problemas, la
planificacion y la gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. En este sentido,
esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de la competencia STEM, la
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competencia personal, social y de aprender a aprender, ademas de la competencia
ciudadana, entre otras. Por otro, hemos de entender el emprendimiento como paradigma
que discurre en el espacio delimitado por los valores del consumo y el ahorro responsable,
pilares de la sostenibilidad y la economia circular. En consecuencia, esta materia fortalece
la conciencia ciudadana, desde una educacion global con accién local, contribuyendo a la
formacion de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con la justicia y la
sostenibilidad de nuestro planeta. Una sociedad que debe trabajar desde el respeto, la
estima de la diversidad como fuente de enriquecimiento humano, el consumo responsable,
la defensa del medioambiente, los derechos humanos, la igualdad de género y también
desde la participacion y el didlogo como medio para la resolucion de conflictos,
contribuyendo asi a la construccion de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

Los saberes basicos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
Responsable se distribuyen en tres bloques:

El primero: «<Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el papel del emprendedor,
desde el punto de vista del concepto de ciudadania global, cuyo objetivo se encuentra
esencialmente en un fin social, compartido con el respeto a los valores democraticos, de
igualdad y de preservacion del medio ambiente. Resulta importante tener en cuenta que la
empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino que debe favorecer el progreso
de la sociedad y, por tanto, de las personas que viven en su entorno. Estos saberes estan
encaminados a que nuestros jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus
capacidades de liderazgo y de autonomia, ademas de mejorar sus aptitudes para el trabajo
en equipo, destacando el valor social del emprendimiento y la innovacién como motor de
progreso social.

El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica al concepto de
sostenibilidad. El elemento raiz del bloque estd compuesto por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que actian como primer pilar sobre el que construir en el
alumnado hébitos y conocimientos relacionados con unas finanzas sostenibles, el
ahorro responsable y la consideracién de las relaciones de trabajo como flujos
sostenibles, enmarcados en los conceptos de justicia e igualdad. Estos valores
impregnan el paradigma de la economia circular que, Unicamente sera posible si existe
un contrato social, que posibilite la implementacién de politicas publicas para
salvaguardar la equidad generacional e intergeneracional, pues la transicién verde
conllevara costes sociales que debemos minimizar.

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos dirigidos
a conseguir que alumnos y alumnas se desarrollen como personas autbnomas,
socialmente responsables y con habitos que promuevan decisiones racionales de consumo
y ahorro, a la vez que sean capaces de relacionarse con las administraciones publicas y de
entender los documentos y contratos mas habituales.

En conclusién, se pretende formar al alumnado en aspectos que permitan desarrollar
habitos y comportamientos que ayuden a mejorar el valor social y econdémico del
emprendimiento de los jovenes castellano-manchegos, trabajando por el desarrollo
sostenible de nuestra region y consiguiendo consumidores responsables de forma
individual y colectiva, para asi contribuir al surgimiento de una sociedad mas equitativa y
justa.
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4.2.2. Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes béasicos.
4.2.2.1. Competencias Especificas.

Las competencias, segun el Real Decreto 217/2022 son "desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o  ambito". Estas son
las competencias especificas que trabajaré en clase:

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que
impulsan lainiciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y latoma de
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan
encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico més préximo.

El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el
autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las
caracteristicas de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un Optimo
proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y, sobre
todo, la imaginacion y creatividad, aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde el
aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado,
favoreciendo la creacion de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo,
que consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno econémicoy social en
el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de otros entornos, tanto locales como
globales, lo que permitira que podamos identificar mejor los riesgos y oportunidades
existentes, utilizando un enfoque proactivo que permita tomar la iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas que contribuyan a mejorar dicho entorno. La metodologia que
emplearemos sera muy participativa para estimular la colaboracién y cooperacion.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECs.

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento
como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando
instrumentos innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas
emprendedoras sociales y econémicas.

El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformaciéon social
que va mucho mas alla de lo econémico y que trasciende al conocimiento personal del
alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha transformacion. Se estudiard cémo el
emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que surgen del
conocimiento, pero también de la creatividad de nuestros jovenes, a los que se les debe
proporcionar las herramientas necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad
social y contribuyan a la mejora socio- econémica de la realidad castellano-manchega.
Esta generacion de ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado que
mira al futuro con Opticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor
imprescindible. Por ello, sera necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que se
relacionan las ideas, la creatividad, la innovacion y la utilizacion de metodologias de
gamificacion en el aula, para conseguir el desarrollo de las competencias.

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2,
CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3.
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3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales,
necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible,
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que
las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un
modelo social basado en la sostenibilidad y laigualdad laboral y salarial.

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la
Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también las
acciones individuales y locales desempefian un papel relevante. Es esencial entender que
nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la prevision de una
vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el dirigirlas hacia fines
sociales y de preservacién del medioambiente; es decir: no solo se trata de conocer las
técnicas de ahorro, sino que, ademas, se necesita dirigirlas, con actitudes responsables,
hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la longevidad, que nos obliga a
compartir recursos y a convivir con otras generaciones, es fruto del desarrollo y de la
existencia de beneficios sociales, como son la educacion y la sanidad publicas. Por ultimo,
fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario considerar el surgimiento de
nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las salariales, ademas de conocer las
herramientas, que permitan construirlas de manera justa e igualitaria.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC4, CE1, CE2, CCEC1.

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica,
valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion,
dentro del marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de
transicion ecolégica.

La transicién ecoldgica, también denominada transicién verde, es un proceso inevitable que
conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales. A través de esta
competencia especifica, el alumnado desarrollard la valoraciéon de este proceso, desde un
punto de vista analitico y no solamente descriptivo, proponiendo medidas de eficiencia
doméstica, consumo y produccion responsables, para lo que se apoyara en la iniciativa del
7R, disefiando un proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte, dentro de la
accion cohesionadora que las politicas fiscales llevan a cabo para solventar los problemas,
generacionales e intergeneracionales, que la transicidbn energética puede causar. Se
pretende, por tanto, que el alumnado comprenda que los cambios necesarios para lograr un
mundo sostenible requieren la intervencion publica y la solidaridad entre generaciones.
Ademas, se prestara una atencion especial al conocimiento del papel de los impuestos, de
las herramientas de distribucion y de la prevision social publica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL2, CCL3, CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA5, CC2,
CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCECs.

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el
correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando,
simultaneamente, un pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de
nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global.

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se
requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia del comportamiento, asi
como la valoracion del impacto que nuestras acciones individuales causan en nuestro
entorno proximo y lejano, tanto en el medio ambiente como en las condiciones de trabajo,
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dentro y fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el alumnado podra
analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos racionales de toma de
decisiones, siendo consciente de su dificultad. Ademds, propondra situaciones cotidianas
en las que poner a prueba esta competencia, analizando los mensajes publicitarios para
distinguir la propuesta de valor del impulso inducido, siendo también conscientes, de la
frecuencia con que es necesario repetir ciertas compras, debido a lo que conocemos como
obsolescencia programada, no solo técnica, sino también funcional o psicolégica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CCECs3.

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de
consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente,
para poder considerarlos en latoma de decisiones racionales, necesarias en nuestra
sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a
las que velan por los derechos de los consumidores.

A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e interpretar
documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como persona que consume,
trabaja y realiza actos de negocios. Entender una factura, redactar un presupuesto
personal, comprender un recibo de némina, leer un contrato de alquiler, discriminar entre
productos financieros simples, identificando rentabilidad y riesgo, por ejemplo, se
convierten, de esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, desde un punto
de vista practico. Ademas, resulta imprescindible conocer los organismos publicos que
velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al consumo, asi como saber
dirigirse, de una manera correcta, a las administraciones publicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida:
CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCECS.

4.2.2.2. Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1.

1.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor,
desarrollando, a partir de su identificacion, las propias capacidades emprendedoras.

1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales vy
emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de emprendimiento y busqueda
de oportunidades.

1.3. Aprender a trabajar, en la realidad econ6mica y social de Castilla-La Mancha, de forma
proactiva, anticipdndose a los riesgos y buscando las oportunidades.

Competencia especifica 2.

2.1. Comprender la dimensién social del emprendimiento, analizando su repercusion en el
desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de las experiencias que existen en
nuestra region.

2.2. Trabajar la creatividad y la innovacibn como valores fundamentales del
emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de técnicas variadas, como la
gamificacion.

2.3. Valorar la utilidad social y econémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en
cuenta las necesidades sociales, a partir de la experimentacion dentro del aula.
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Competencia especifica 3.

3.1. Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de
la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que se llevan a cabo desde nuestra
comunidad auténoma.

3.2. Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e
igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas salariales, analizando los derechos de las
personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad auténoma.

Competencia especifica 4.

4.1. Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas,
empleando un espiritu critico y constructivo.

4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha
de un proyecto local de economia circular, haciendo uso de técnicas innovadoras en el
aula.

Competencia especifica 5.

5.1. Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el
cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo actitudes socialmente responsables,
mediante su implementacion, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.

5.2. Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra
sociedad de consumo, analizando su repercusion nacional, regional y local.

Competencia especifica 6.

6.1. Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores,
identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de
recurrir a las organizaciones que, en los distintos dmbitos, desde el local al internacional,
velan por la preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una
vulneracion de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo,
trabajo y negocios, asi como comprender los tramites habituales en las relaciones con las
administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual
como telemética.

4.2.2.3. Saberes béasicos.

A. Emprendimiento.

- El conocimiento de uno mismo.

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.

- El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.

- La dimensién del emprendimiento: personal, social y productiva.

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
- La creatividad y la innovacién al servicio de la sociedad.

- La gamificaciéon y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

B. Sostenibilidad.

- Los ODS y la Agenda 2030.

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.

-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y
brecha salarial.

- Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.

- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social.
El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La Mancha.
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C. Consumo responsable.

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en
la toma de decisiones.

- ¢ Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad.
La economia conductual.

- Lainfluencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Derechos de la poblacion consumidora.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi némina, mis facturas y recibos.

- Mi presupuesto personal.

- Tramites cotidianos con las administraciones publicas
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La siguiente tabla establece un peso porcentual de cada criterio de evaluacién, ademas de desglosar los saberes basicos en funcion de la

competencia y del criterio que se trabaja en el curso.

EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE 3° ESO

COMPETENCIAS | DESCRIPTORES - <
ESPECIFICAS OPERATIVOS CRITERIOS DE EVALUACION VALOR SABERES BASICOS
5%
1.1. Entender y reconocer las cualidades 11 AE dimient
personales y sociales del emprendedor, - =mprendimiento. .
. - El conocimiento de uno mismo.
desarrollando, a partir de su 12 :
) N . : - El perfil de la persona emprendedora y creadora.
identificacién, las propias capacidades
emprendedoras. 13
CCL2,
CCL3, CD1,
CEL CPSAA2,
CPSAA4 . . 5%
cca CCEéS 1.2. Desarrollar aptitudes de trabajo en
' " | equipo, asi como las habilidades sociales 11 A. Emprendimiento.
y emocionales necesarias para la - El trabajo en equipo vy la inteligencia emocional.
realizacion de proyectos de 12 - El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
emprendimiento y  bldsqueda de
oportunidades. 13
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1%
A. Emprendimiento.
1.3. Aprender a trabajar, en la realidad 11 - El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
econ6mica y social de Castilla-La - La dimensién del emprendimiento: personal, social y
Mancha, de forma proactiva, 12 productiva.
anticipandose a los riesgos y buscando - El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La
las oportunidades. 13 Mancha.
2.1. Comprender la dimensién social del %
emprendimiento, analizando su o
repercusion en el desarrollo de nuestro 11 A. Emprendlmlento. - Lo .
entorno, a través del estudio de las - El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La
O . 12 Mancha.
experiencias que existen en nuestra
region. 13
CCL2, CCL3,
CP1, STEM], 8%
STEM2,
CE 2. STEM4, CD1, | 2.2. Trabajar la creatividad y la 11 A. Emprendimiento.
CD2, CD3, innovacion como valores fundamentales - La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
CPSAA4, del emprendimiento, conociendo formas 12 - La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
CCEC3 de emprender a partir de técnicas
variadas, como la gamificacion. 13
2.3. Valorar la utilidad social y econémica 5% A. Emprendlmlento. L . . .
de proyectos de emprendimiento, - El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La
teniendo en cuenta las necesidades 11 Mancha._ o L
. : . - - La gamificacién y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
sociales, a partir de la experimentacion
dentro del aula. 12
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13
0,
3.1. Valorar la importancia de los 7.5%
Objetivos de Desarrollo Sostenible para 11
el conjunto de la sociedad, analizando, B. Sostenibilidad.
entre otras, las actuaciones que se llevan 12 - Los ODS y la Agenda 2030.
a cabo desde nuestra comunidad
CCL1, CCL2, autonoma. 13
CP2, STEM4,
CD1,
CE3. CPSAA2, O
CPSAAS, 3.2. Desarrollar estrategias y acciones | 759 | B-Sostenibilidad. _ .
CC2, CC4, que fomenten el avance hacia modelos - Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi
CE1l, CEZ2, : P L proyecto de ahorro.

CCEC1 sostenibles e igualitarios, que eliminen, 11 Trabai tenible:  haci nomia iusta. Nuev
por  ejemplo, brechas salariales, abajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas
analizando los derechos de las personas 12 relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.

. . - Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad
trabajadoras, especialmente dentro de intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad.
nuestra comunidad autonoma. 13 Retos e hitos de Castilla-La Mancha.

CCL1, CCL2, 9%
CCL3, CP2, . .
CP3. STEM4, 4.1. Reflexionar sobre Ialls de&gt:_a!ﬂaﬂes 1 B. Sostenibilidad.
CD1, CD3, que aparecen en ‘as  aclividages -Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas
econdmicas, empleando un espiritu . : .
CE 4. CPSAA2, Critico y constructivo 12 relaciones de trabajo. Ilgualdad y brecha salarial.
CPSAA3, '
13
CPSAA5,
CC2, CC3,
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CC4, CE1,
CE2, CCEC1, 9% .
CCEC3 4.2. Aplicar técnicas de emprendimiento A. Emprendimiento. B . ,
y creatividad, proponiendo la puesta en 11 - La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
march n r to local -
ecatl)rforiiadecirctljlar pr?gggr?do 0320 gg 12 B. Sos,t.emblllda,\d.' . L
P . ' - Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad
técnicas innovadoras en el aula. intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad.
13 Retos e hitos de Castilla-La Mancha.
5.1. Valorar positivamente el consumo
responsable como una herramienta para | 9o
atajar el cambio climatico y la C. Consumo responsable. N _
desigualdad social, promoviendo 1 - Co_nsur_no re;ppnsable y sus benef|C|o_s_|nd|V|duaIes y sociales.
actitudes  socialmente  responsables, Rgmor}ahdad limitada en la toma de decisiones. _
. ) . - ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso.
mediante su implementacion, tanto en 12 . L .
Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
e_ntornos cercanos, como en otros - La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
CCL1, CCL3, | simulados. 13
CP3, CD1,
CD3,
CE 5. CPSAA3,
CPSAAS5, 9%
CC3, CC4, 5.2. Reconocer la importancia del B. Sostenibilidad.
CE1, CCEC3 | desarrollo de politicas publicas para la | 11
mejora de nuestra sociedad de consumo, - Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad
analizando su repercusion nacional, 12 intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad.
regional y local. Retos e hitos de Castilla-La Mancha.
13
CCL2, CCL3, 6.1. Comprender la importancia del 5% C. Consumo responsable.
STEMS3, respeto a los derechos de los
CE 6. STEM4, CD1, | consumidores, identificando las 11 - Derechos de la poblacion consumidora.
CD5, distintas posibilidades de preservarlos y
CPSAAL, conociendo la posibilidad de recurrir a las 12
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CPSAAS5,
CES, CCEC3

organizaciones que, en los distintos
ambitos, desde el local al internacional,
velan por la preservacion de dichos
derechos y pueden prestar asistencia
ante una vulneracion de los mismos.

6.2. Conocer y manejar documentos
relacionados con operaciones habituales
de consumo, trabajo y negocios, asi
como comprender los tramites habituales
en las relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentandolos y  tramitandolos,
tanto de forma manual como telemética.

C. Consumo responsable.

12 mis facturas y recibos.
- Mi presupuesto personal.

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nébmina,

13 - TrAmites cotidianos con las administraciones publicas

4.2.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares.

A continuacion, se muestra la temporalizacién de los saberes basicos y su distribucion por unidades didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS

SABERES BASICOS

COMP. ESPEC.

CRITERIOS DE EVALUACION

1a

EVALUA

CION

ub1

Conbcete a ti mismo

- El conocimiento de uno mismo.
- El perfil de la persona emprendedora y creadora.

C.E1l
C.1.1.
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- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad
intergeneracional. Previsiébn social. El papel de la fiscalidad.

- El trabajo en equipo v la inteligencia emocional. CE1l
uD 2 - El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades. gég
- ; . - La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad. =l
La creatividad y el trabajo en equipo - La gamificacién y el desarrollo de iniciativas emprendedoras. C.2z2
- El conocimiento de uno mismo. C.El
- El perfil de la persona emprendedora y creadora. C.1.1.
uD 3 - El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades. C.1.3.
] - La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva. C.E.2.
El espiritu emprendedor - El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La c.2.1.
Mancha. C.2.3.
- La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
C.E.3
uD 4 - Los ODS y la Agenda 2030. C.3.1.
-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones C.E.4.
La ODS'y la Agenda 2030 de trabajo. Igualdad y brecha salarial. C.4.1.
- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi
proyecto de ahorro.
-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones C.E.3
> de trabajo. Igualdad y brecha salarial. C.3.2.
‘O UD 5 - Politicas publicas y transicibn verde: la solidaridad C.EA4.
2 Finanzas y trabajo sostenible intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. C.4.1.
2 Retos e hitos de Castilla-La Mancha. C.4.2.
< -Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones
5 de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
&
- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi C.E3
UD 6 proyecto de ahorro. C.3.2.
-Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones C.E.4
La economia sostenible de trabajo. Igualdad y brecha salarial. Cc.4.2.
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Retos e hitos de Castilla-La Mancha.

32 EVALUACION

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales.
Racionalidad limitada en la toma de decisiones.

- ¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. CES5
ub7 Consumismo vs felicidad. La economia conductual. C.5.1.
Consumo responsable - Lainfluencia de la publicidad. Obsolescencia programada. C.5.2.
- Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad
intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad.
Retos e hitos de Castilla-La Mancha.
uD 8 , . C.E.6
- Derechos de la poblacion consumidora. C.6.1.
Derechos del consumidor
- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi
UD 9 némina, mis facturas y recibos. CC:GEZG

Tramites cotidianos del dia a dia

- Mi presupuesto personal.
- Trdmites cotidianos con las administraciones publicas
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4.3. ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

4.3.1. Introduccioén

En la actualidad, la economia y las finanzas, ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econémicos y las consecuencias que se derivan de
las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad
entre personas, la importancia de la sostenibilidad, la desigualdad y la gestion de los
recursos, valores que son imprescindibles para el desarrollo de Castilla-La Mancha. Por ello,
la materia de Economia y Emprendimiento integra, por un lado, una formaciéon econémica y
financiera y, por otro, una visidon que anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan
a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar
esas ideas a la accion. De este modo, se genera valor para los demas, se innova y se
contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural. La finalidad educativa de la
materia de Economia y Emprendimiento esta en consonancia con la Recomendacion del
Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacién herramientas que
permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y que genere nuevas
ideas, nuevas teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos. En este sentido, esta
materia contribuye a que el alumnado adquiera los conocimientos econdémicos Yy financieros
que le permitan estar informado y realizar una adecuada gestion de los recursos individuales
y colectivos, contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progreso y de su
bienestar social. Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcién en
cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y persigue dos obijetivos: que el
alumnado cuente con una educacién econdmica y financiera para desenvolverse, asumir
riegos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accion de
manera viable proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para
afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion del conocimiento, del
autoconocimiento y de la cooperacion con los demas.

El curriculo de Economia y Emprendimiento esta disefiado tomando como referentes los
descriptores operativos que concretan el desarrollo competencial establecido en el Perfil de
salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Asimismo, se ha desarrollado con la
vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion y el sentido critico, la iniciativa personal, y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades».

4.3.2. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos.
4.3.2.1. Competencias Especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos, descubrir sus aptitudes y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y
aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica
reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y
globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y
emocional con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal
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con una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales).
Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacion a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el hdbito de actuar con creatividad, tanto
individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora,
aplicAndola en diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales,
culturales, artisticos y econémicos de valor. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CPSAAL, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicaAndolas con autonomia y
motivacién a las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y
de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucién de un
equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que
compense lasdebilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi
a las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en
marcha de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo
objetivos, normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la
diversidad entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales,
inclusivos, capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que
les permita funcionar con autonomia y contribuir a la innovacion 4gil. Un correcto
desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e ideas de los
demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de habilidades de
comunicacion, permite responder a las distintas necesidades comunicativas de los
miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen clima de trabajo y la
construccién de vinculos de cooperacién que redunden en el crecimiento personal y
colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1,
CP1, CP2, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el
entorno, para lograr la superacién de retos relacionados con la preservaciéon y
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de
las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una vision
emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den
respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a contextos mas amplios,
incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y
someterlas a procesos de validacion a través del uso de metodologias agiles,
analizando el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en los
distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales. Este proceso de busqueda de
respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente ligado a los valores sociales
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y personales. Por ello, en el proceso de ideacion y disefio de las ideas y soluciones
es necesario tener presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir
de principios éticos que consideren la perspectiva de género. Esto implica conocer y
tomar conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su
cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea 0 solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias
de captacién de los mismos, incluida la financiacién publica regional y local,
para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos
gue de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o
solucion emprendedora. Esta perspectiva de considerar la movilizacién vy
optimizacion de los recursos como parte del plan de acciéon requiere, ademas,
hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo de
buenas practicas que impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la
idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del proceso creador en las
iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para
todos. Asimismo, impregna también la proteccién de las ideas y soluciones, lo que
requiere de un conocimiento especifico para garantizar el respeto a las creaciones
de los demés y los derechos sobre las ideas y soluciones propias. Por otro lado,
poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con responsabilidad y que la
persona emprendedora y los equipos posean conocimientos econdmicos,
financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios adquiridos
a través de la formacion, que los orienten en la busqueda de financiacién tanto
publica como privada y en el uso de herramientas digitales, que den difusién y
proyeccion a las ideas y soluciones, en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva
y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y
a los objetivos concretos de cada situaciéon y validar las ideas y soluciones
presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial importancia para
gue una persona emprendedora interactlie con otras de manera efectiva y positiva.
Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear
soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y
generar oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion
agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez,
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sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas
creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones
sobre las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos. Por
otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas para
presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucién que
se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos
necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccién social desde el punto de vista econdémico,
para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y
sostenibles, que den respuesta a los nuevos retos que se plantean. Atendiendo a
este fin, resulta imprescindible que el alumnado de Castilla-La Mancha conozca e
interprete su singularidad econémica y empresarial.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado
una reflexion critica. EI primero alude al problema econdémico que condiciona la
toma de decisiones de las personas en funcion del grado de escasez percibido para
cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de
saber interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y
en la propia sociedad desde un punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la
necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos
necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable y ayude en
la obtencion de recursos para emprender. El tercero es relativo al andlisis del
entorno econémico y social desde un punto de vista tanto macroeconémico como
microeconémico. Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades
no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucion a los retos actuales de
manera eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en gran
parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la
iniciativa concreta son favorables. Esta competencia especifica se conecta con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética 'y
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo,
teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y
local.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.
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Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas

de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de
ideacion se plantean hip6tesis de solucién que deben transformarse en aprendizajes
validados.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CES.

4.3.2.2. Criterios de evaluacién
Competencia especifica 1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de
valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades
creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de
la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e igualdad
entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios
que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicaciéon abierta, de motivacion, de
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible con vision creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso
de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los retos
planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y
solidario.

Competencia especifica 4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucibn emprendedora,
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacion creativa.
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4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando
con coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacion. 4.4. Conocer los
programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando
contacto con las entidades responsables.

Competencia especifica 5.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles
adecuadas a cada situacion comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de
todo el proceso.

Competencia especifica 6

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos desde el &mbito de la economia y las finanzas, viendo la relacion entre
estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y
actitudes necesarios del ambito econdémico y financiero, teniendo en cuenta la singularidad
de nuestra comunidad auténoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econdmicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad
de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado
a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias empleadas en la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en la
realizaciéon de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten
la construccion del prototipo final de manera &gil, cooperativa y autonoma, asi como
aprender de las experiencias de éxito, habidas en

4.3.2.3. Saberes basicos
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- ElI perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y
fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/

51


http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia Curso 2023-2024

- Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y
la necesidad de elegir. La eleccién en economia: costes, analisis marginal, incentivos.
El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades. Singularidad econémica y empresarial de Castilla-La Mancha.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos vy el flujo circular de la renta.
El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio:
analisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La
decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas
publicas de fomento empresarial en Castilla-La Mancha.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdémica. La economia
colaborativa. La huella ecol6gica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion
de proyectos culturales emprendedores.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de la informacion. Métodos de
andlisis de la competencia. - La visibn emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Misién, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo.
Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion de recursos financieros. Fuentes
de financiacion publicas en Castilla La Mancha. Le gestién del riesgo financiero, la
inflacion y los seguros.

D. Larealizacion del proyecto emprendedor.

- Casos de éxito en Castilla-La Mancha. - El reto o desafio como objetivo.

- Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
- Desarrollo agil de producto.

- Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El
usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

- Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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ANEXO 1 (PAG 106).

4.3.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares.

4.4. FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

4.4.1. Introduccioén

El sistema educativo contribuye a que el alumnado desarrolle plenamente su personalidad,
refuerce su autonomia y el conocimiento de si mismo y del entorno en el que va a vivir y a
abrirse camino. La materia Formacion y Orientacién Personal y Profesional propone una
aproximacion al conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el
conocimiento de los procesos bioldgicos, psicolégicos, intelectuales y éticos que regulan la
conducta, la cognicion y el aprendizaje, desde el conocimiento del individuo como parte de
una construccién social y cultural, y desde el analisis de los elementos que definen las
organizaciones sociales y los grupos humanos. Esta aproximacién va a permitir despertar la
curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de aprendizaje y del
entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente su autonomia y su
confianza en su propio logro, y facilite su aprendizaje a lo largo de la vida, ademas de la
mejora de su formacién y desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia estd en consonancia con lo recogido en la
Recomendacion del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a adquirir
las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocién de la salud, la
empleabilidad y la inclusién social. Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes
los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
béasica, asi como los objetivos fijados para la etapa de Enseflanza Secundaria Obligatoria
que contribuyen a desarrollar en el mismo el «espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacién y el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades».

Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando los
saberes de manera gradual e iterativa, de modo que el alumnado profundice en ellos,
refuerce su adquisicién progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que
forman el proyecto personal, académico-profesional y de aproximacion a la basqueda activa
de empleo. Cada uno de estos planes podria ser desarrollado teniendo en cuenta que la
reflexién critica sobre el ser humano, la sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo
son previos a las decisiones que se puedan tomar en el ambito personal, académico y
profesional en un entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y deben
mantener la coherencia entre si para construir un proyecto integrador, Gtil y aplicable a la
vida de cada alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con autonomia su propio
futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos comprometidos, criticos
y responsables

4.4.2. Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes bésicos.
4.4.2.1. Competencias Especificas

1. Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
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desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y
académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos fisicos y psicol6gicos que hacen
posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos
esos procesos tienen de fondo la implicacion de circuitos neuronales que estan
conectados entre si y que permiten procesar la informacién de manera adecuada. En
este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos
neurocientificos que permiten entender los procesos de razonamiento, toman de
decisiones y resolucién de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo
estos procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas,
relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso
juega un papel fundamental la motivacion como un elemento clave que promueve o
inhibe la conducta.

El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y decisiones estan en
gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que le llevan a
realizarlas. Asi, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta
0 una accién encaminada a una meta es necesaria la motivacion, pero también es
imprescindible contar con estrategias que planifiqguen y guien de manera consciente el
mismo proceso de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en
los procesos de motivacion, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se
puedan gestionar adecuadamente y lograr un mejor desempefo en todos los &mbitos,
tanto personal como social, académico y profesional.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CPSAAL, CPSAA3, CPSAA4y CPSAAS.

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la
persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los
comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social
propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios fisicos, cognitivos,
psicolégicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones
dentro de un contexto que también es cambiante e incierto.

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al
alumnado encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raiz de
acontecimientos vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias
experiencias en relacion con las de los demas en los diferentes grupos sociales con
los que interactla. A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar
la construccion de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la
imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y
autoestima. Dichos sentimientos contribuyen a la elaboraciéon del autoconcepto, que
ayuda al alumnado a percibir y actuar segun sus posibilidades, de modo que pueda
potenciar aquellas cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez
mas complejos. Esta etapa supone, ademas, el preambulo de la vida adulta, que
implica la asuncion de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de
alcanzar mayor grado de autonomia. En este sentido, es necesario que el alumnado
desarrolle habilidades personales y sociales que faciliten su incorporacion a nuevos
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contextos y ayuden al establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia
de romper los roles de género y los estereotipos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CPSAAL, CPSAAS3, CPSAA4, CPSAAS, CC1, CC2.

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando
con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento
humano, social y cultural.

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha
procesos y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender
los elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su
personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales,
fundamentalmente, familia, amigos, redes sociales, creencias y tradiciones, junto con
Su propia experiencia como miembro de un grupo.

Entender al ser humano implica analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que
el alumnado pueda realizar una reflexion critica a partir del estudio y analisis de los
saberes adquiridos. Lograr esta competencia conlleva no solo generar en el alumnado
curiosidad respecto al conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino
también promover actitudes de respeto y empatia ante la realidad transcultural y el
pluralismo social, promoviendo el respeto por las minorias y la igualdad de género
como elementos de diversidad enriqguecedores y necesarios en la vida democrética.
Simultaneamente, se pretende que los alumnos y alumnas comprendan los estados
emocionales de otros, tomen conciencia de los sentimientos ajenos, se involucren en
experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2.

Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,
social y cultural.

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el
desarrollo humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener
un conocimiento incompleto sobre si misma y sobre el mundo que la rodea. La cultura
y la sociedad aportan modelos y referentes que condicionan las percepciones,
actitudes, interpretaciones y respuestas ante los acontecimientos y situaciones que
surgen en sus vidas. Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione
sobre la influencia que la sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear,
expresarse, actuar, relacionarse, resolver conflictos y tomar decisiones.

Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la
antropologia social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto
que tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y
referentes que guian los comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en
perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a respetarlo y
valorarlo como componente enriquecedor. Por ultimo, dentro de un panorama social y
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cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades
personales y sociales para decidir y analizar, con sentido critico y responsabilidad,
cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesion y la
justicia social, la ciudadania global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento
de los derechos humanos. Este analisis debe partir del conocimiento que ofrece la
fundamentacion tedrica de distintos campos del ambito de las ciencias sociales, de
modo que el alumnado logre una mejor comprension de si mismo, de los demas y del
mundo que le rodea. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores del Perfil de salida: CC1, CC2, CC3, CE2.

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales vy
vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién, asi como
las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera
aproximacion al disefio de un plan sobre su insercion laboral y Ila
correspondiente blisqueda activa de empleo.

La complejidad social y econdmica y el acceso a numerosas oportunidades
profesionales y de formacion hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle
destrezas personales, incluidas las digitales, asi como actitudes que le ayuden a tomar
decisiones adecuadas y coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes
y sus necesidades en cada momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso
que explore y evalle sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus
fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus
debilidades con la intenciébn de buscar, con actitud proactiva y de superacion, los
recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de desempefio personal, social,
académico y profesional. Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario
formativo y profesional se requiere realizar una exploracion ordenada de las
oportunidades académicas, formativas y laborales que ofrece el entorno, tanto
presencial como virtual, con el fin de orientar correctamente la propia trayectoria en el
futuro. La creciente oferta educativa que se ha producido en los ultimos afios obliga al
alumnado a seleccionar la informaciéon y a tomar decisiones para formarse, seguir
aprendiendo a lo largo de la vida y orientar de manera satisfactoria su carrera
profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de adaptacion y de planificacién y
gestién, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para enfrentarse a los nuevos retos
gue se presenten en los distintos &mbitos de su vida.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del
Perfil de salida: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

4.4.2.2. Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestibn emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.
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1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestibn emocional
con la conducta, tanto propia como de los demds, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que intervienen en ellos.

Competencia especifica 2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo
evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta.

Competencia especifica 3.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

Competencia especifica 4.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropolégico del ser humano.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuraciéon
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social
y cultural.

Competencia especifica 5.

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales
que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades, capacidades,
destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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4.4.2.3. Saberes basicos

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicolégica, antropolégica y
socioldgica.

- Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicidén. Sistema nervioso central y sistema
nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos biolégicos de
la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos
saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicologico. Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.

- Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser
humano como construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

- Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusiéon
y cohesion social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus
relaciones. Blsqueda de la autonomia y asuncidon progresiva de responsabilidades.
Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género.
Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transiciéon a la vida
adulta en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memoria. Estrategias de
aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de
socializacién. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad
de autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno
mismo. Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
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- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital.
Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno
profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica
y profesional. Formacién permanente a lo largo de la vida.

- Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias
laborales y demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e
intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximacion a la busqueda
activa de empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor.
Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnéstico, perfiles académicos y
profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar
retos personales y profesionales.

- Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccién hacia el futuro.
Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e instrumentos de busqueda de empleo.

ANEXO 2 (PAG 106).

4.4.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares.

4.5. ECONOMIA 1° BACHILLERATO

4.5.1. Introduccioén

Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexiéon
de distintos &mbitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las
mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexion esta presente en todos
los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales
desafios del futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad
ese compromiso y, en este sentido, la formaciéon econémica ayuda a comprender desde su
perspectiva cuales son esos desafios y de qué modo afrontarlos.

Nuestra realidad es incierta, disfruta de progreso econémico, pero también genera niveles
de pobreza no deseables, exceso de contaminacion, una acumulacién de capital, un
incremento de la desigualdad, y un envejecimiento de la poblacion en los paises avanzados.
La globalizacion actual no se puede entender sin la digitalizacion que estd cambiando no
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solo la estructura productiva global y la estructura econémica y financiera, sino también la
sociedad en su conjunto. Entender la realidad desde un punto de vista econémico ayuda al
alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover
actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y econdmicas
informadas, en el dia a dia, tanto en entornos globales como locales.

La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para
el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econdmicas. Economia esta planteada como
materia de modalidad para el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, del primer
Curso y persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado, de manera introductoria,
conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar
su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis
critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusién econdémica y financiera
de manera razonada y responsable. Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos y
alumnas que decidan estudiar posteriormente esta disciplina, sino también para quienes
orienten su itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econémica
general necesaria para ser personas activas, formadas e informadas en este ambito.
Ademads, esta materia permite un mejor conocimiento de la sociedad y de la economia
castellano-manchega, de los entornos locales en los que reside el alumnado y de los
recursos y posibilidades econémicas que tiene nuestra region.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato. Asimismo, se ha
desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta etapa contribuyendo a
afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del alumnado
en las etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, pero, de forma
particular, de la competencia emprendedora, de la competencia ciudadana y de la
competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan aportando,
por un lado, elementos que permiten comprender la economia, las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una organizacion o la propia
sociedad con otros relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de
soluciones a problemas y retos contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que
desarrollan diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar como la escasez
condiciona los comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal
como social. En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que
brinda la propia ciencia econémica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el
comportamiento de los diversos agentes econdmicos, con vision microeconémica, y por otro,
el funcionamiento econémico agregado, desde una perspectiva macroeconémica. Y, en
tercer lugar, incluye tanto la explicacion de herramientas de intervencion econémica, las
politicas econdmicas, como la exposicion de retos de la economia actual para los que hay
gue buscar nuevas soluciones. La ciencia econ6mica, como ciencia social, tiene una
proyeccion hacia la accion, que permite desarrollar propuestas de intervencion en la
economia y contribuir a una mejora del bienestar de la sociedad.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion
de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y
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actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o actividades de los &mbitos personal,
social y educativo con una futura proyeccién profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se organizan
en cinco bloques. Profundizar en los mismos correspondera a estudios posteriores siendo
objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer contacto con los saberes de
economia, los comprenda y los relacione, adquiriendo una vision global e integradora.
Dichos bloques, ademas, integran saberes basicoEl primero de esos bloques se relaciona
con las decisiones econdémicas a partir del analisis de la realidad. El segundo y el tercero, se
vinculan al conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al alumnado la
realidad econdémica desde una perspectiva tanto micro como macroeconémica. El cuarto, se
liga a las politicas econdmicas, a los aspectos principales de su terminologia y a la
repercusion que tienen en el entorno econémico en un marco globalizado, asi como a los
problemas y los instrumentos con los que cuentan los gobiernos para dar respuestas a
dichos problemas. El quinto y ultimo bloque, se centra en los retos de la economia actual y
en identificar las fortalezas y debilidades de la economia espariola.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-practica
aplicando los saberes al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad
socioecondmica usando para ello métodos y procedimientos de observacién e investigacion
y herramientas de andlisis econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una
perspectiva econdmica y teniendo presente su interconexion con otras disciplinas permitira
al alumnado tomar decisiones fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar
soluciones a los nuevos retos que plantea la sociedad actual.

4.5.2. Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes basicos.
4.5.2.1. Competencias Especificas

Las competencias, segun el Real Decreto 243/2022 son "desempefios que el
alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o0 ambito". Estas son las
competencias especificas que trabajaré en clase:

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econdémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La
Mancha.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdémico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econdémicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
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Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite comprender
mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la
busqueda de la satisfaccién de necesidades propias como en la distribucién equitativa de los
recursos. Esta realidad econdmica debe conocerse también en los entornos locales de
nuestra Comunidad Autbnoma, siendo conscientes tanto de su excelente potencial como de
sus necesidades econémicas y sociales, para poder contribuir, de esta forma, a la mejora de
la sociedad castellano-manchega.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion econémica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CEL, CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos,
para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en
el ambito econdmico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y
prever las consecuencias derivadas de cambios en critico los fallos y limites del mercado
que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la economia a través de
diversas medidas de politica econdmica. Todo ello conducira al alumnado a reconocer el
papel regulador del sector publico y las medidas de politica econémica que lleva a cabo, y a
reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el
crecimiento y la redistribucion de la renta. Por ultimo, el conocimiento del modelo de
mercado de nuestro entorno mas préximo y el papel de las instituciones locales, permitira un
mejor conocimiento del papel de la ciudadania en Castilla-La Mancha.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar cobmo se produce el
desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroeconémico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econémicos juegan en el desarrollo econémico y
en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este
desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las
subvenciones, entre otros. El reconocimiento de las debilidades y fortalezas del entorno
local permitird entender, en mayor medida, el estado de las variables macroeconémicas.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de
la concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental. Que el
alumnado conozca y valore estos elementos le permitird adquirir los saberes necesarios
para explicar como se produce el desarrollo econdémico y para plantear alternativas a
situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCLS3,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CEL, CE2.
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4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
gue intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones
financieras fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida sera
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos
que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para
mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar
con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que comprenda hacia donde
se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los cambios sociales y
tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademads, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el
bienestar, dentro del marco financiero actual. Esto contribuirhd a mejorar el conocimiento del
papel gue cumplen las instituciones financieras para el desarrollo de nuestra Comunidad
Autonoma.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CD4,
CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS5, CEL, CE2.

5. ldentificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacibn econdmica, la nueva economia y la
revolucién digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econémicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucion digital
sobre el empleo y la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y
posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacién
y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de iniciativas
en su entorno mas proximo participando activamente en la economia a través de acciones
que propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.

El alumnado, de esta forma, podra reconocer como el papel de la estrategia de digitalizacion
en los procesos productivos de los sectores econdmicos de Castilla La Mancha, posibilita
una mejora de la productividad y de la calidad de nuestros productos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAAS5, CEL.

6. Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econdmico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de andlisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y
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supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor que
contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdmica castellano-manchega, aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia
del comportamiento, observando ademas de los aspectos econémicos, otros factores de
caracter cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a
problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM2,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.

4.5.2.2. Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el ambito econémico, valorando los procesos de integracion econdémica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucion del mismo, poniendo
especial interés en la realidad econémica de Castilla La Mancha.

1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de
manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de
mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de
mejora econdmica y social.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en la realidad econdmica mas
proxima.

Competencia especifica 3

3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdémicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando
su repercusion en el desarrollo econémico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida
de la sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
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Competencia especifica 4

4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él vy
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con
sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revoluciéon
digital en el bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en
los sectores productivos de Castilla La Mancha.

5.2 Comprender los retos econdémicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.

4.5.2.3. Saberes basicos

A. Las decisiones econdémicas

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econémico de las
relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las interacciones
econdémicas.

- El proceso de toma de decisiones econdémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad.
Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de
juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- La organizacién econémica y los sistemas econdémicos; valoracion y comparacion. Los
sistemas econémicos y el entorno local.

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo
y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero:
una aproximacion al entorno local.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones
economicas y éticas.
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- Métodos para el analisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacién y
experimentos 0 ensayos econdmicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una vision
microeconémica

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales.
Representacion grafica.

- La elasticidad.

- El analisis coste-beneficio.

- Los fallos de mercado.

C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién
macroeconomica

- La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de la renta. La demanda
agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la
renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la
economia y desarrollo econémico.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial. EI mercado laboral
castellano-manchego.

- El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y Monetaria. Castilla-La Mancha: region
que mira al exterior.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero.
El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas

- Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La
politica econdmica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida. Las
instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las
politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado

- La globalizaciéon: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de oportunidades.

- La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia
ecoldgica y la economia circular. El impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion
digital. La economia colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la
democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econémico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de
casos. Contribucion local.
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La siguiente tabla establece un peso porcentual de cada criterio de evaluacion, ademas de desglosar los saberes béasicos en funcién de la

competencia y del criterio que se trabaja en el curso.

ECONOMIA 1° BACHILLERATO

analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

COMPETENCIAS | DESCRIPTORES < <
ESPECIFICAS OPERATIVOS CRITERIOS DE EVALUACION VALOR SABERES BASICOS
1.1 Comprender la realidad econémica A. Las decisiones economicas
a;:tual ar?alizando la repercusién de las - Métodos para el andlisis de la realidad econdémica: el método
decisiénes adoptadas pen el ambito cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econémicos.
ﬁ]ctgn?an;:g?]' ;/Ca(l)?]rggtij:a los epsrt?acb(?jc?i?angg 79, | B. La realidad econdémica. Herramientas para entender el
comg araciones  sobre %as soluciones mundo con una visién microeconémica
alterﬂativas ue ofrecen los distintos - Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
sistemas q incluidos los locales. Representacion gréfica.
' - Los fallos de mercado.
A. Las decisiones econémicas
S%CI;IR/IZZ éézcas%cz)m?(gzr:l?i§::anetnllo prlgglerpn%tivdoi la - La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El
CE1 CPSAAA: comparando. de manera 'ustificaday contenido econdmico de las relaciones sociales. La modelizacién
' CPSAAS, difergntes éstrate ias econ()]micas dé 6% | cOmo herramienta para entender las interacciones econémicas.
CE1 CEé resolucion del misr%o oniendo especial - La organizacion econdmica y los sistemas econdmicos;
’ : interés  en la realidag econémicg de valoracién y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno
; local.
Castilla La Mancha.

. . A. Las decisiones econdémicas
é.ngIgct)(r)]r?](;eZj(Iaolsars)rggﬁf‘s?osngieelgéigﬁiggg - El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad.
de manera  individual colectiva El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis

y ' | 704 | Marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La

eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econémicas y éticas.
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CE 2.

CCL2, CCL3,
STEMZ2,
CPSAA4,
CC3, CE1,
CE2.

2.1 Valorar la repercusién de los fallos del
mercado a nivel microeconémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el
mundo con una visién microeconémica
- La elasticidad.

en este ambito, reconociendo y | 5% | - Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
comprendiendo el funcionamiento del incluidos los locales. Representacién gréfica.
mismo. - El analisis coste-beneficio.
- Los fallos de mercado.
2.2 Entender el funcionamiento del B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el
mercado y la naturaleza de las mundo con una visién microeconémica
transacciones que tienen lugar en él, -Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
analizando elementos como la oferta, la 15% incluidos los locales. Representacion gréfica.
demanda, los precios, los tipos de - La elasticidad.
mercado y los agentes implicados vy - El andlisis coste-beneficio.
reflexionado sobre su importancia como - Los fallos de mercado.
fuente de mejora econdémica y social.
B. La realidad econémica. Herramientas para entender el
mundo con una visién microeconémica
- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
incluidos los locales. Representacion grafica.
- La elasticidad.
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos - El analisis coste-beneficio.
- Los fallos de mercado.
del mercado, evaluando sus
consecuencias Yy reflexionando sobre sus D. Las politicas econémicas
posibles soluciones, también en la | 5% : P

realidad econémica mas préxima.

- Economia positiva y economia normativa. La intervencion del
Estado y su justificacién. La politica econémica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit pablico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el bienestar.
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3.1 Conocer cémo se produce el
desarrollo econémico y el bienestar social
valorando, con sentido critico, el papel de
los distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el
mundo con una visién macroecondémica

- La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de
la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

% | Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del
crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de
capital: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha:
una radiografia de la economia y desarrollo econémico.

CCL2, CCL3,
CPSAA4, 3.2 Diferenciar los costes y beneficios que C. La realidad econdmica. Herramientas para entender el
CE 3. CPSAAS5, se generan en el flujo circular de la renta mundo con una visién macroeconémica
CC3, CC4, para cada uno de los agentes - La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de
CE1, CE2. econdmicos, estableciendo relaciones la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
entre ellos y determinando su repercusion funcionamiento.
en el desarrollo econdmico y bienestar - Crecimiento econdémico y desarrollo. Los factores del
social, para mejorar la calidad de vida de 10% crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de
la sociedad en general y la de Castilla La capital: relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del
Mancha en particular. desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha:
una radiografia de la economia y desarrollo econémico.
- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial. EI mercado laboral
castellanomanchego.
4.1 Conocer 'y comprender el A. Las decisiones econdmicas
CCL2, CCL3, | funcionamiento del sistema financiero - Planificacién y gestion de las decisiones financieras: la inversion,
CD4, valorando sus efectos sobre la economia el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del
CPSAA1.2, real y analizando los elementos que dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio.
CE 4 CPSAA4, inter\(ienen en las dgcisiongs financieras 5% El papel de _Ios bancos en la econpmia. Func!onamiento de los
' CPSAAS5, relacionadas con la inversion, el ahorro, productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
CEl, CE2. los productos financieros y la busqueda sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacién al

de fuentes de financiacion.

entorno local.
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C. La realidad econdémica. Herramientas para entender el
mundo con una visién macroeconémica

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién
del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

4.2  Planificar 'y  gestionar con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del sistema
financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

2.5%

A. Las decisiones econémicas

- Planificacién y gestién de las decisiones financieras: la inversion,
el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del
dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio.
El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacién al
entorno local.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una vision macroecondémica

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion
del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit pablico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la
inflacién, el crecimiento y el bienestar.
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4.3 Adquirir conocimientos financieros a
partir del andlisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él
y estableciendo conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida
cotidiana.

2.5%

A. Las decisiones econdémicas

- Planificacién y gestién de las decisiones financieras: la inversion,
el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del
dinero y formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio.
El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al
entorno local.

C. La realidad econdémica. Herramientas para entender el
mundo con una visién macroeconémica

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion
del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

D. Las politicas econémicas

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit pablico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la
inflacién, el crecimiento y el bienestar.

CES.

CCL2, CCL3,
STEM4, CD5,
CPSAAL.2,
CPSAA4,
CPSAAS5,
CEL.

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la
equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacién de los retos y
desafios que plantea la economia actual,
analizando, con sentido critico, el impacto
gue provocan la globalizacién, la nueva
economia y la revolucion digital en el
bienestar econdmico y social de los
ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion
en los sectores productivos de Castilla La
Mancha.

5%

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto
globalizado

- La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos.
La reduccién de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio
de oportunidades.

- La nueva economia y la revolucion digital. La economia
colaborativa. La economia ecoldgica y la economia circular. El
impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de
la renta. La adaptacién de la poblacién activa ante los retos de la
revolucién digital. La economia colaborativa y circular en Castilla-
La Mancha.
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- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconomicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econémico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econémicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.

5.2 Comprender los retos econdmicos
actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando
aquellos elementos que condicionan y

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto
globalizado

- La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos.
La reduccién de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio
de oportunidades.

- La nueva economia y la revolucion digital. La economia
colaborativa. La economia ecolodgica y la economia circular. El
impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de
la renta. La adaptacién de la poblacion activa ante los retos de la

transforman la economia y fomentando | 5% revolucion digital. La economia colaborativa y circular en Castilla-
iniciativas que respondan a las La Mancha gral. y
necesidades que plantean estos retos. - Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relaciéon con la democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioecondmicas.
- Teorias sobre el decrecimiento econémico.
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos. Contribucién local.
CCL3 6.1 Plantear soluciones socioecon(?micas D. Las po[iticas _e_conémicas ] _ _ 3
STEMé que respondan a neqe5|dades - Economia positiva y economia normativa. La intervencion del
! individuales y colectivas investigando y Estado y su justificacién. La politica econdmica y sus efectos.
CPSAAG5, . L i ) ; . o
CE 6. CC3 CcCa explorando la real_ldad econOmica | 20% | - I__a _p_olltlca f|s_cal._ El estadp del blenestar’y su fmz_inmamon. El
CE1' CEZ’ ten_lendo en cuenta d_|versos fac'Fores y principio de solidaridad y los |mpue§tos. El de_f|C|t publ|_co, _Ia d_euda
C,E3. ' aplicando las herramientas propias del publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones

ambito de la economia global y local.

locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
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precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la
inflacion, el crecimiento y el bienestar.

4.5.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares.

A continuacioén, se muestra la temporalizacién de los saberes basicos y su distribucion por unidades didacticas:

UNIDADES DIDACTICAS

SABERES BASICOS

COMP. ESPEC.
CRITERIOS DE EVALUACION

12 EVALUACION

ub1

Conceptos bésicos de economia

A. Las decisiones econémicas

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El
contenido econémico de las relaciones sociales. La modelizacion
como herramienta para entender las interacciones econémicas.

- El proceso de toma de decisiones econémicas. La racionalidad. El
coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

- La organizacion econdmica y los sistemas econdmicos; valoracion
y comparacion. Los sistemas econémicos y el entorno local.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
econdémica. Decisiones econémicas y éticas.

CE 1.

C.1.2.
C.13.

ub 2

Las decisiones econémicas
colectivas

A. Las decisiones econémicas

- Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el método
cientifico, la modelizacién y experimentos 0 ensayos econémicos.

B. Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo
con una visidon microeconémica

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
incluidos los locales. Representacion gréfica.

- Los fallos de mercado.

CE1l

C.1.1.
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ub 3

Produccion y empresa

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo
con una vision microeconémica

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
incluidos los locales. Representacion grafica.

- La elasticidad.

- El analisis coste-beneficio.

- Los fallos de mercado.

CE2

Cc.2.2

22 EVALUACION

ub 4

El mercado

B. Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo
con una visidon microeconémica

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados,
incluidos los locales. Representacion grafica.

- La elasticidad.

- El analisis coste-beneficio.

- Los fallos de mercado.

D. Las politicas econémicas

- Economia positiva y economia normativa. La intervencion del
Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias
explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

CE2

C.2.1.
C.2.8.

Ub 5

Tipos de mercado

C. Larealidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visidn macroeconémica

- La macroeconomia. Los agentes econoémicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
La distribucién de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida. CLM: una radiografia de la economia y desarrollo
econdémico.

- Economia laboral. Funcionamiento y tendencias de los mercados
de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La
brecha salarial. El mercado laboral castellanomanchego.

CE3

C.3.1.
C.3.2.
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UD 6

El mercado de trabajo

C. Larealidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconémica

- La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
La distribucidn de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia
y desarrollo econémico.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial. El  mercado laboral
castellanomanchego.

CE3

C.3.2.

ub 7

Las decisiones financieras y finanzas
personales

C. Larealidad econémica. Herramientas para entender el mundo
con unavisién macroeconémica

- La macroeconomia. Los agentes econémicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento.
La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia
y desarrollo econémico.

CE3

C.3.1.

32 EVALUACION

ubD 8

Macroeconomia

A. Las decisiones econdmicas

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de
los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos
financieros como préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los
seguros. El sistema financiero: una aproximacioén al entorno local.

C. Larealidad econdémica. Herramientas para entender el mundo
con una vision macroeconémica

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion
del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso
de creacion.

CE4

C.4.1.
c.4.2.
C.43.
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D. Las politicas econémicas

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacién. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias
explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el
crecimiento y el bienestar.

ub 9

Dinero, inflacién y la monetaria

D. Las politicas econdmicas

- Economia positiva y economia normativa. La intervencién del
Estado y su justificacién. La politica econémica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. Las instituciones
locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de
precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacién: teorias
explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el
crecimiento y el bienestar.

CEG6

C.6.1.

uD 10

Intervencion del Estado

C. Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo
con unavisién macroecondmica

- El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y
sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y
Monetaria. Castilla-La Mancha: regién que mira al exterior.

CE6
C.6.1.

ub 12

Retos de la economia actual

-Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones
socioeconomicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econémico.

-Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio de casos. Contribucién local.

CEG6

CEV 6.1
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4.6. EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

4.6.1. Introduccioén

El mundo de la empresa esté presente a diario en los medios de comunicacion, forma parte
de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento sobre
la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la
economia por la interrelacion que existe entre la empresay el entorno en el que lleva a cabo
su actividad. La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad
que el alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el
seno de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestién, con un
enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacién
es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacién del Consejo de 22 de
mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se
recoge que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una organizacion
0 la sociedad. Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al
alumnado al conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econémico,
destacando la innovaciébn como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e
integrando los valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una
cultura emprendedora que

4.6.2. Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes bésicos.
4.6.2.1. Competencias Especifica.

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacién y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para
comprender mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer
el papel que las personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos
transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y
por la rapida incorporacién de las nuevas tecnologias y sus mdltiples aplicaciones.
Todo ello estd cambiando no solo la estructura productiva global, sino, también, la
estructura econémica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacién en
un elemento crucial para cualquier empresa. Si el alumnado es capaz de comprender
lo que ocurre a su alrededor podra tomar decisiones que le permitan mejorar tanto su
vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

8. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de
adaptacion de las empresas.
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10.

El andlisis de la realidad desde una perspectiva econémica y social, permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa,
y, por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia
sociedad o el ambiente, entre otros aspectos. Las empresas no son organizaciones
ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es imprescindible comprender cémo
los elementos, tanto del entorno general como del especifico, van a influir en las
decisiones que adopten. En este sentido, conocer la estructura empresarial de
Castilla-La Mancha y su dinamica particular transmite a nuestro alumnado una
percepcién ajustada del papel de las empresas castellanomanchegas como entes
socialmente responsables, creadores de valor. Despertar la curiosidad y tener una
vision abierta sobre la realidad es el punto de partida para la investigacion del
entorno socio-econémico. Este conocimiento permitira al alumnado identificar
problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el
bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de
recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que
el alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al alinear sus
objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), contribuyendo asi a disminuir estos
desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada a alcanzar
una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptase con rapidez
al entorno y a las necesidades de los consumidores. Esta competencia especifica se
conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAA5, CC4, CEL1.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que
faciliten el disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten
valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y
social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas
tecnoldgicas conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez
con la que suceden los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que
genera una enorme incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las
decisiones estratégicas de las empresas. Los nuevos modelos de negocio como, por
ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma y app, permiten que las empresas se
enfrenten a estos entornos y actien con agilidad. El alumnado debe conocer estos
modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu
innovador. Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del
lienzo CANVAS, con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero
también las actividades, los recursos y las asociaciones clave, asi como los canales
y las relaciones con clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto
a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo, el
mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras. Las empresas en la
actualidad plantean como objetivos la generacion de riqueza.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEL.

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacién que se
genera tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su
correcta trasmision. La obtencién de informacién en cualquier proceso de
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decision y la comunicacién eficaz es esencial para lograr objetivos en
cualquier ambito.

De manera concreta, se observa en el ambito empresarial donde el flujo de
informacion es utilizado tanto por la empresa como por el resto de agentes que se
relacionan con la misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso de estrategias
comunicativas aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas
tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de
comunicacion eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacion entre la
empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas
comunicativas como la narracién de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle
una actitud cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a
argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.
Por ultimo, la globalizacion econémica propia del siglo XXI implica que las empresas
estén cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia
utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y
ejercite el uso de distintas lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en
diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

11. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de andlisis empresarial aplicadas en diferentes
momentos del proceso permiten obtener informaciéon para validar la propuesta del
modelo de negocio. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado concreto
ofreciendo al alumnado una vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo,
permitiendo la rectificacion o el replanteamiento de cualquier decision adoptada
hasta el momento. Toda la informacién obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo
la justificacion estratégica de las mismas, y los resultados de las herramientas de
andlisis utilizadas suponen la base para que el alumnado confeccione un plan de
negocio basico. De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado
empatice y se ponga en lugar de la persona emprendedora, adquiera una
perspectiva integral de todo el proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos
como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAAS5, CE1, CE2y CE3.

4.6.2.2. Criterios de evaluacion
Competencia especifica 1

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, con especial atencion a nuestra comunidad autébnoma, reconociendo
el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la
innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
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1.3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de
supervivencia, detectando los sectores clave para la region.

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol
de las empresas de economia social en nuestra region.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas
y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestidn diferenciado que permita dar respuesta a
las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacidn, gestidn y optimizacién de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

Competencia especifica 4

4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacién obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la
trasmision de la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta
de valor presentada.

Competencia especifica 5

5.1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacion
macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de andlisis
empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio
y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial aplicada entre las
disponibles.
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5.4 Analizar y explicar la situacién econémico-financiera, a partir de la informacién recogida

tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

4.6.2.3. Saberes basicos

A.Laempresay su entorno.

- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacion. Localizacién y dimension de la empresa. Marco juridico
que regula la actividad empresarial.

- El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusion y emprendimiento.

- Empresa, digitalizacion e innovacion. |+D+i. Teorias de la innovaciéon. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién

- La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia
empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

- La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades
clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo
de costes.

- La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacién y las relaciones
laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.

- La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracién vy
seleccion de inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes alternativas de
financiacién interna y externa.

- La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de
pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y
patrones de modelos de negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestiéon. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

- La competencia y los nichos de mercado.

- Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones.

- Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras
metodologias.
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- Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.
- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial:
estudio de casos y simulacién.

- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas competitivas.

- La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

- La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo
de producto agil.

- La proteccién de la idea, del producto y de la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo. Redaccién de un
plan de negocios basico. - Casos especiales de estrategia empresarial: denominacién
de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.

- El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la
informacion contable y analisis de los estados financieros.
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1° EVALUACION

A. LAEMPRESAY SU ENTORNO

COMPETENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS INSTRUMENTO DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
0 11. Comprender la importancia de la actividad 0 .
i empresarial y el emprendimiento dentro de % - empresario o la
la economia actual, con especial atencién a 1 empresaria. Perfiles.
nuestra comunidad auténoma, reconociendo 5% 12 - E digitalizacis
el poder de transformacidén que gjercen en la 13 Empresa, digitalizacion e
sociedad y reflexionando sobre el valor la Innovacion. |+D.+" Teorias de
ccL2 innovacién y la digitalizacién la innovacién. Tipos de
COMPETENCIA cD2 - innovacion. Tendencigs
ESPECIFICA1 EIED)?AA'I > 1.2. Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo n gmergentes. Estrategias de
. ; S e innovacién.
CPSAA4 social yempresanal, |d?nt|f|cando nuevas 5% 12
cCl ‘.cendenmasytecnolog[as que tienen un alto 13 - La estructura empresarial
CEl impacto en la economfa. en Castilla-La Mancha: flujos
CE2. de creacidén y supervivencia
1.3. Conocer los flujos de creacién de empresas n empresarial
en Castilla-La Mancha y sus tasas de 5% 12
supervivencia, detectando los sectores clave 13
para la regién.
21. 21Valorarla capacidgd de adaptacién agil, n - La empresa. Clasificacion.
responsaple y sostenible de las empresas a 2 - Localizacién y dimension de
los cambios del entornoy a las exigencias del 5% 13
CCL2 mercado investigando el entorno econémico la empresa.
CCL3 social y su inﬂu%ncia en la actividad - Marcojuridico que regulala
STEMa4 y ys | actividad empresarial.
COMPETENCIA DT empresarial.
ESPECIFICA 2 CPSAAD - Elentorno empresarial.
2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus - Responsabilidad social
CPSAAS elementos y funciones, asi como las formas corporativa.
CcC4 juridicas que adoptan, relacionando con cada n - Mujery emprendimiento.
CEl una de ellas las responsabilidades legales de 12 Inclusién y
Sus propietarios y gestoresy las exigencias de 5% 13 emprendimiento.

capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra regién.
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2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del

1

entorno en el que la empresa desarrolla su 2
actividad, explicando, a partir de ellas, las 5% 13
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.
2° EVALUACION
B. EL MODELO DE NEGOCIOY DE GESTION
COMPETENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS INSTRUMENTO DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
% ) ) % -Empresa y modelo de negocio.
31. Proponer un modelo de negocio o de gestién n -La funcién productiva. Proceso
diferenciado que permita dar respuesta a las 2 productivo. Eficiencia y
necesidades actuales, comparando distintos 5% 13 productividad.
modelos y utilizando estrategiasy
herramientas de disefio creativo. -La funcién comercial. Segmento
de clientes. La propuesta de valor.
32. Analizar las caracteristicas organizativas y Canales. Relaciones con clientes.
funcionales de la empresa, analizando a partir " Fuentes de ingresos. Estrategias
CCL2 de ellas, las decisiones 5% 12 de marketing.
COMPETENCIA CCL3 de planificacién, gestién y optimizaciéon de = .
ESPECIFICA 3 STEM2 actividades, recursos y asociaciones clave del -ACtIV.Ida.deS clave. Recursos clave.
STEM4 modelo de negocio. Asociaciones clave. Estructura de
CPSAA4 costes: clasificacion y calculo de
CC3 3.3. Analizary tomar decisiones sobre los I costes.
CEl procesos productivos desde la perspectiva de 5% 2 »
la eficiencia y la productividad, definiendo el 3 -La gestidn de los recursos
soporte necesario para hacer realidad el humanos. Formaciony
modelo de negocio. funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda
. - el mercado de trabajo.
A A ) e n
valor ca,nales relaciones con é:lientesy % 12 laborales de la empresa.
! ' 13 - Las politicas de igualdad y de

fuentes de ingresos del modelo de negocio.

inclusién en las empresas.
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COMPETENCIA
ESPECIFICAS

CDh2
CcD3
CPSAATI
CPSAAS
CEl

CE2

CE3

5.2. Determinar previsionalmente la estructura n
de ingresos y costes, calculando su beneficio 5% 2
y umbiral de rentabilidad, a partir del modelo 13
de negocio planteado.
1
12
5.4. Analizary explicar la situacién econémico- 5% 13

financiera, a partir de la informacién recogida
tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

- La funcién financiera. Estructura
econdmica y financiera. Inversion.
Valoraciéon y seleccién de
inversiones.

- Recursos financieros. Anélisis de
fuentes alternativas de
financiacién interna y externa.

- La informacién en la empresa:
obligaciones contables.
Composicién y valoracién del
patrimonio. Cuentas anuales
e imagen fiel. Elaboracién de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias.
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3° EVALUACION

C. HERRAMIENTAS PARA INNOVAR EN MODELOS DE NEGOCIO Y DE GESTION
COMPETENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS INSTRUMENTO DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
% % - El lienzo de modelo de negocio
y de gestién: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de
4. Gestionar eficazmente la informaciény n modelos de negocio.
facilitar el proceso de toma de decisiones a 5% 12
partir de la informacién obtenida tanto en el 13 - El punto de vista de los
ambito interno como externo de la empresay clientes: mapa de empatia.
aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas. - La creatividad aplicada al
disefio de modelo de negocio
ccl y de gestioén. El proceso de
COMPETENCIA cCL3 creatividad: Q|verg?nqla y
ESPECIFICA 4 CP1 convergencia. Dlnamlqas de
cp2 generacién de nuevas ideas
CD3 de modelos de negocio.
CPSAA4
CE2 I - La competenciay los nichos
4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién de mercado.
aplicadas al mundo empresarial, utilizando 5% :é - Las herramientas de

nuevas férmulas comunicativas que faciliten
la gestién eficaz de la informaciény la
trasmision de la misma a otros.

organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. [deacion.
Comunicacion.

El prototipado: conceptoy
utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes, servicios
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4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés
y cautivar a los demas con la propuesta de 5%
valor presentada.

1
12
13

y aplicaciones.

Las herramientas de
presentacién de un proyecto
o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

Los escenarios: exploracién de
ideas, escenarios futurosy
nuevos modelos de negocio.
Otras herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.
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3° EVALUACION

D. ESTRATEGIA EMPRESARIALY METODOS DE ANALISIS DE LA REALIDAD EMPRESARIAL: ESTUDIO DE CASOS Y SIMULACION
COM PE'[ENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS . INSTRUMENTQ DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
% 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio % ) Elezgtc?gngri\e;:srigzé‘ce;?wg:ncias
disefiado dentro de un contexto clave Mécroecondmia‘
determinado, definiéndolo a partir de las n variables macroeconérﬁicas
tendencias clave del momento, la situacion 2 - Competencia: fuerzas ’
macroeconémica, el mercadoy la L ’
competencia, comprendiendo todo el 10% 13 competitivas.
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas - La evaluacién previa de
de estudio previsional y herramientas de modelos de nepgocio anilisis
analisis empresarial. DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral
de rentabilidad.
- La validacién del modelo de
negocio. Lean Startup.
CcD2 Desarrollo de clientes.
COMPETENCIA cD3 Desarrollo de producto agil.
- CPSAALI .. .
ESPECIFICAS CPSAAS - La proteccién de la idea, del
producto y de la marca.
CEl 15%
CE2 L 1 - Latoma de decisiones.
CE3 5.3. Elaborar un plan de negocio bésico sobre un 2 Estrategias. Simulacién en
escenario simulado concreto, justificando las 2 hoja de céléulo Redaccion de

decisiones tomadas en referencia a la
estrategia empresarial aplicada entre las
disponibles.

un plan de negocios bésico.

Casos especiales de
estrategia empresarial:
denominacién de origeny
cluster. Relevancia en Castilla-
La Mancha.

El analisis de resultados:
estudio de mercado, analisis €
interpretacién de la
informacién contable y
andlisis de estados
financieros.
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4.6.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares. (tabla
en anexos). Pag 127

4.7. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

4.7.1. Introduccioén

Nos encontramos en un mundo mas condicionado que nunca por transformaciones
profundas que se suceden a un ritmo casi vertiginoso. Por este motivo, la sociedad actual
requiere una ciudadania competente para desenvolverse en entornos cambiantes, en los
gue la toma de decisiones es continua, lo que conlleva asumir ciertos riesgos. Aprender a
desenvolverse en este tipo de entornos inciertos permitira al alumnado enfocar su desarrollo
personal y profesional, fortaleciendo su autoestima, desarrollando su capacidad de gestion y
asumiendo riesgos de forma responsable, para progresar como ciudadanos y ciudadanas
autbnomos y autosuficientes.

La etapa educativa de Bachillerato ofrece una formacion general imprescindible para
comprender el mundo en el que vivimos y poder dar respuesta a muchos de sus
interrogantes. Entre sus finalidades, pretende dotar a nuestro alumnado de la formacion
adecuada que le capacite para resolver los retos planteados por el entorno econémico,
mediante un aprendizaje basado en la adquisicion de las competencias clave para el
aprendizaje permanente; esto acentla la necesidad de introducir en la educacion
herramientas que permitan conseguir que lo aprendido pueda ser aplicado en tiempo real y
genere ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos.

En concreto, la materia de Fundamentos de Administracion y Gestion busca, a través de la
practica, promover experiencias en el alumnado, relacionadas con las ocho competencias
clave: con la competencia linglistica, mediante el empleo de presentaciones, redaccion
adecuada de documentacion empresarial, entre otros aspectos; también con la competencia
plurilingte, imprescindible en el mundo econémico; con la competencia STEM, necesaria
para gestionar un proyecto de empresa; con la competencia digital por el impacto que, en el
mundo econdmico tienen las innovaciones digitales; con la competencia personal, social y
de aprender a aprender, desarrollada a través del autoconocimiento del alumnado: la
identificacion de sus capacidades y la aplicacion de estas en un proyecto propio; con la
competencia ciudadana, ya que todo el desarrollo del proyecto empresarial tiene en cuenta
aspectos de ciudadania responsable; con la competencia en conciencia y expresion cultural,
a través de la vinculacion del proyecto empresarial con un entorno cultural determinado.
Para terminar, llegando a la vinculacioén de esta materia con la competencia emprendedora,
a cuyo desarrollo, posiblemente, ninguna otra materia contribuya de forma mas directa.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores operativos,
que concretan el desarrollo competencial esperado; se desarrolla a partir de aprendizajes
significativos, funcionales y de interés para el alumnado; ademas, esta organizado en torno
a la adquisicion de unas competencias especificas que tratan, en primer lugar, de promover
un espiritu proactivo. Se trata, pues, de una materia totalmente practica y competencial, que
permite al alumnado afrontar retos vitales y profesionales, como pueden ser: el
autoconocimiento, el desarrollo de las llamadas habilidades blandas (soft skills) y la
aproximacion al mundo empresarial, mediante el desarrollo de un proyecto emprendedor,
contextualizado en la economia local. La finalidad educativa de esta materia estd en
consonancia con la Recomendaciéon del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de
2018, que establece que el sistema educativo incluya el emprendimiento como uno de sus
objetivos curriculares: “Los Estados miembros deben (...) favorecer la competencia
emprendedora, la creatividad y el sentido de la iniciativa, en especial entre los jovenes, entre
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otras cosas mediante el fomento de oportunidades entre los jévenes estudiantes, para que,
como minimo, lleven a cabo una experiencia practica de emprendimiento durante su
escolarizacion”. Esta misma aspiracion se recoge en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, que incluye la competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como claves
dentro del sistema educativo. El disefio de la asignatura ha tenido en cuenta las nuevas
formas de entender la actividad econdmica, establecidas en documentos trascendentales
para la materia, como el Plan de Accion de Economia Circular, que la UE aprobé en 2020,
junto con la Agenda 2030, promulgada por Organizacion de las Naciones Unidas.

En cuanto a la programacion de esta materia, se propone su concrecion desde una
perspectiva tedrico-practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto empresarial
propio, en cada una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construirdn en y desde
la accion. El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara un proyecto personal y
tomara decisiones en un ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes
y potenciar sus destrezas, junto con actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o
en equipo. Esta dinamica de trabajo genera una cultura creativa, colaborativa y de
participacion, dirigida a crear valor para los demas, que contribuya al emprendimiento y al
desarrollo econdémico local, en armonia con las necesidades del progreso social y con la
sostenibilidad del sistema. Ademas, la materia pretende valorar el talento, propio e
individual, de nuestros alumnos y alumnas, al considerar que la diversidad es clave en los
procesos de innovacion.

4.7.2. Competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes basicos.
4.7.2.1. Competencias Especificas

1. Identificar la importancia de la cultura emprendedora y de la innovacion como
elementos necesarios para garantizar el desarrollo sostenible de un pais y la
competitividad de su economia, analizando el papel fundamental que
desempefia el proceso emprendedor en la sociedad, para conseguir desarrollar
ideas propias relacionadas con la innovacion.

Es incuestionable la relevancia social de una cultura de aprecio y apoyo a la
innovacion y a la cultura emprendedora, como elementos fundamentales de impulso al
crecimiento. Tanto en el mundo académico como en el empresarial y politico se
considera la actitud emprendedora de la poblacion como elemento necesario para
garantizar un crecimiento sostenido.

Por ello, es imprescindible que el alumnado conozca la importancia de la innovacion y

el espiritu emprendedor en el conjunto de la economia. La innovacion nace de una
idea y se concreta a través de un proyecto emprendedor. El origen de dicha idea
puede ser variado y surgir de distintas formas, que van desde la observacion casual,
por asociacion mental, a través de la reflexibn o por imitacién, entre otras; para
suscitarlas en nuestro alumnado es especialmente interesante la aplicacion de
técnicas especificas, dirigidas a la generacion de ideas en la vida empresarial, que se
emplearan también en su evaluacién. Ademds, es relevante que conozca cémo
desarrollar un proyecto de empresa, documento donde se desarrolla y concreta la idea
de negocio.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA4, CE1, CES3.

2. Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las decisiones
mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de
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desarrollo dentro de la funcion directiva, para dar respuesta a retos
empresariales, en un entorno local o global.

El emprendedor debe tomar una serie de decisiones cruciales para iniciar su proyecto
de empresa: decidir la ubicacion, los trabajadores que va a contratar, la maquinaria
que va a emplear, los canales de distribucién para su producto o servicio, las
herramientas mas adecuadas de marketing y publicidad, las inversiones necesarias y
las fuentes de financiacion mas econdémicas y convenientes, entre otras. Es necesario
que el alumnado establezca razonadamente estas condiciones iniciales e
imprescindible que sepa adoptar decisiones correctas, segun el contexto se vaya
modificando. Siempre que las circunstancias lo permitan, es conveniente que esta
competencia se desarrolle mediante la creacion de equipos de trabajo. Una vez
tomada la decisién de desarrollar un proyecto empresarial, es momento de desarrollar
y poner en practica su idea de negocio. Las empresas son sistemas organizados en
diferentes &reas departamentales, relacionadas entre si, que buscan un anico fin
altimo: la buena marcha de la empresa. El alumnado conocerd la estructura
organizativa de la empresa y aplicara las herramientas y estrategias necesarias para
su buen funcionamiento. Asimismo, desarrollara habilidades para tomar decisiones en
las diferentes areas y utilizara diversas herramientas para realizar las principales
funciones empresariales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM3,
STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAALl.1, CPSAAL1.2, CPSAA3.2, CPSAA4, CC2, CEL,
CE2y CE3.

3. Identificar y saber aplicar las principales normas béasicas de contabilidad y
fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos béasicos de ambas,
valorando la importancia de exponer una informacién veraz y de realizar una
aportacion justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad
social de contribucién al bien comun.

Las empresas facilitan informacién sobre su evolucién econdmica a diferentes agentes
sociales: clientes, inversores, instituciones publicas y bancos, entre otros. El alumno o
la alumna debera saber aplicar normas contables, a través de supuestos basicos.

Asimismo, debido a la trascendencia e importancia que la materia fiscal supone para la
economia del pais y de la regién, es imprescindible que el alumnado tome conciencia
de la responsabilidad fiscal que tienen los proyectos empresariales. Para ello, es
necesario que conozcan el funcionamiento de los principales impuestos que afectan a
las empresas. El alumnado serd capaz de reconocer la influencia de la tributacion
sobre la economia de Castilla-La Mancha y de resolver supuestos basicos en materia
de impuestos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEM1,
STEM4, CD1, CD3, CE2.

4. Reconocer el impacto social y ecologico que conlleva la actividad empresarial,
tanto local como global, analizando y concretando los distintos mecanismos
existentes que ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una conciencia
vinculada con la preservacion medioambiental y con la propuesta de modelos de
empresa que favorezcan el desarrollo sostenible.

Es fundamental presentar al alumnado la realidad local en la cual van a desarrollarse
los proyectos emprendedores que puedan poner en marcha en el futuro. Para ello, el
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alumnado reflexionara sobre el sentido, alcance y diferenciacion de su proyecto e
insertara su idea en el contexto econdmico de Castilla-La Mancha. Se presentaran al
alumnado los nuevos modelos de consumo y produccion, asi como la economia
colaborativa y la economia circular, que contribuyen a la sostenibilidad, aprovechando
mejor los recursos disponibles. El alumnado analizar4 casos practicos de impactos
sociales y medioambientales de la actividad empresarial, con el fin de que reflexione,
con responsabilidad, sobre los efectos, tanto positivos como negativos, que se puedan
generar con su propio proyecto. El fin tltimo de la materia es contribuir a desarrollar en
el alumnado las capacidades necesarias para emprender proyectos empresariales
sostenibles, que les permitan ser criticos y respetuosos no solo con la identidad del
proyecto, sino también con la sociedad en la que se inscribe, para que el disefio de su
empresa realice una contribucion positiva en su entorno.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, STEMS,
STEMS5, CD1, CPSAA4, CC1, CC4, CE1, CE2.

12. Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicaciéon oral y
escrita en la elaboraciéon y exposicién de un proyecto de empresa, realizando,
preferiblemente con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a
conocer ideas y soluciones innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto
locales como globales, en el ambito personal, social y académico, con
proyeccién profesional emprendedora.

El alumnado conocera las habilidades béasicas de todo proceso de comunicacion vy,
aplicando ese conocimiento, realizard presentaciones, adecuadas y correctas, de sus
proyectos de empresa ante una audiencia. Debera proporcionarse al alumnado
herramientas de presentacion de proyectos que incluyan el empleo de medios
audiovisuales, ademas de recursos propios de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, que les permitan realizar presentaciones de alto impacto. Se incluiran
contenidos relacionados con nuevas formas de comunicacién, especialmente con la
revolucion digital, adaptados a las necesidades del entorno y en consonancia con lo
que acontece en el mundo empresarial actual. En todo momento, se enfocara el
proceso de comunicacién como una aportacion al acervo comun informativo de la
sociedad. Estas presentaciones facilitaran la retroalimentacion necesaria para una
primera valoracion del proyecto por parte de terceros, con el fin de poder realizar las
modificaciones necesarias, entendiendo la actividad empresarial como un proceso
continuo de planificacion y control.

Por dltimo, se reflexionarad sobre el uso de las redes sociales en el ambito
empresarial y se valorara la importancia de su empleo ético y responsable,
procurando actuar contra la desigualdad en el acceso a los medios digitales y con
pleno respeto a la propiedad intelectual.

Esta competencia especifica se relaciona con los siguientes descriptores: CCL1, STEM4,
CD2, CD3, CD4, CD5, CPSAAL, CPSAA3.2, CEL, CE2, CCE

4.7.2.2. Criterios de evaluacion

Competencia especifica 1
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1.1 Apreciar el impacto que han tenido la innovacién y la actividad emprendedora en el
desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando, para ello, casos reales
concretos.

1.2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de emprendimiento social,
utilizando técnicas especificas que permitan suscitar ideas propias.

Competencia especifica 2.

2.1 Realizar una autovaloracion de las capacidades relacionadas con el emprendimiento,
como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades sociales, el autocontrol, la
empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la capacidad de hacer frente a la frustracion
y a los fracasos o resiliencia, mediante pruebas especificas.

2.2 Plantear y desarrollar un proyecto empresarial propio que dé respuesta a retos
empresariales, locales o globales, haciendo uso de las fuentes de informacion
pertinentes.

2.3 ldentificar las diferentes areas funcionales del proyecto empresarial, desarrollando la
idea de empresa como sistema y valorando la importancia de esas areas dentro de
ella.

2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel local como global, utilizando
estudios de mercado y seleccionando fuentes de financiacion.

Competencia especifica 3.

3.1 Identificar la terminologia bésica fiscal, analizando, en diferentes documentos
tributarios, tanto nacionales como autondémicos, el funcionamiento basico de los
impuestos.

3.2 Comprender el impacto y repercusion de la tributacion empresarial en la economia del
entorno, valorando la importancia de contribuir a los fondos publicos.

3.3 Evaluar la situacién patrimonial, econémica y financiera de una empresa, haciendo uso
de supuestos practicos y aplicando los criterios mas relevantes a su propio proyecto
empresarial.

Competencia especifica 4.

4.1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de una propuesta
emprendedora, apreciando los efectos de la transformacién econdmica, social y
medioambiental que derivan de ella.

4.2 Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboral y medioambiental de la empresa,
llevando a cabo las decisiones adecuadas en su propio proyecto empresarial.

4.3 Identificar nuevas formas de entender la economia, analizando modelos de experiencias
empresariales novedosas y sostenibles, tanto en el &mbito local como global.

Competencia especifica 5.

5.1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, identificando las partes del proceso
comunicativo y poniéndolas en practica dentro del propio proyecto empresarial.

5.2 Conocer y utilizar herramientas digitales para la elaboracion y presentacion del proyecto
empresarial, reconociendo su eficacia y repercusion en la proyeccion de la empresa.

4.7.2.3. Saberes basicos

A. Innovacién e idea de negocio. Proyecto de empresa.
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- La innovacion como fuente de desarrollo econémico y generacion de empleo.
Innovacion y cultura emprendedora. Tipos de innovacion: de producto, de
proceso, de marketing y de organizacion.

- Innovacion para el progreso social y el desarrollo sostenible.

- El proceso emprendedor. Habilidades blandas para emprender. Actitudes
emprendedoras.

- El emprendedor: caracteristicas y tipos. La cultura emprendedora.

- Métodos para estimular la creatividad en la generacién de ideas. La idea de
negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio.

- Herramientas para el analisis del entorno: PESTEL y DAFO.

- ldentificacién de las necesidades y percepciones de los clientes potenciales.
Investigacion de mercados.

- Emprendimiento social.

- Eleccién de marca y nombre del producto (branding y naming).

- Formas juridicas basicas de una empresa: empresario individual, sociedad de
responsabilidad limitada, sociedad andnima, sociedad cooperativa y sociedades
laborales.

- Los organismos de asesoramiento y ayuda para iniciar el proyecto
emprendedor. Asesoramiento a través de un punto de atencién al emprendedor.

B. Gestion empresarial.

- Area de aprovisionamiento: albaran y factura.

- Area comercial y de marketing: técnicas y aplicacion de estudios de mercado.
Comunicacién comercial y atencién al cliente. Plan de medios, con publicidad en
internet y redes sociales.

- Area de recursos humanos: contratacion laboral, néminas basicas, el curriculum
vitae, nuevas habilidades demandadas por las empresas.

- Area de inversion y financiacion: evaluacion de las diferentes inversiones que se
pueden plantear. Seleccién de las fuentes de financiacibn mas apropiadas.

- Area de fabricacion. El prototipo. El producto y el servicio como respuesta a las
necesidades de la comunidad.

- Elementos basicos de los impuestos. Terminologia fiscal.

- Impuestos relacionados con las actividades empresariales: normativa basica en
Espafa y en Castilla-La Mancha.

- Responsabilidad fiscal de particulares y empresas.

- Terminologia y funcionamiento basico de la contabilidad.

- Anadlisis basico de un balance y una cuenta de resultados.

C. Proyeccién de la empresa.

- La empresa global en contexto locales: conveniencia de un proyecto
empresarial segun las necesidades locales.

- Retornos en la economia local: produccién y consumo responsables. Economia
colaborativa. Consumo local. Consumo sostenible.

- La huella ecolégica de la actividad econémica. Economia circular.

- La comunicacion externa e interna en la empresa.

- Redes sociales como medio de comunicacion empresarial (community
management).
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1° EVALUACION

A, INNOVACION E IDEA DE NEGOCIO. PROYECTO DE EMPRESA

COMPETENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS INSTRUMENTO DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
% 11 Apreciar el impacto que han tenido la % N SABER BASICO: A
innovacion y la actividad emprendedora en el 12 Innovacién como fuente de
desarrollo sostenible y en la calidad de vida, o 13 desarrollo econémico y
analizando, para ello, casos reales y concretos. 5% generacién de empleo.
COMPETENCIA CCL3 12 Generar ideas innovadqra; para el Qesarrollo de N Innovaciény cultura
ESPECIFICAT CD1 proyectos de emprendimiento social, 5% 12 emprendedora.
CPSAA4 utilizando técnicas especificas que permitan 13
STEM4 suscitar ideas propias. Tipos de innovacién: de
CEl producto, de proceso, de
CE3 marketing y de
organizacion.
21 Realizar una autovaloracién de las capacidades
relacionadas con el emprendimiento: o
creatividad, liderazgo, habilidades sociales, 5% n
autocontrol, empatia, emprendimiento, 12
tolerancia, la capacidad de hacer frente a la 13
CCL3, frustraciény a los fracasos o resiliencia, B
STEM4 mediante pruebas especificas. SABERES BASICOSAY B
STEM3 Area de aprovisionamiento.
CD1 Area comercial y marketing.
CD2 . n Area de recursos humanos.
COMPETENCIA cD3 22 Plangarydesgrrollar un proyecto empresarial 5% 2
ESPECIFICA2 CPSAA1LI propio que dé respuesta a |os retos . 13 Area de inversiony
empresariales, locales o globales, haciendo uso R
CPSAAL2 de las fuentes de informacién pertinentes f]nanuamon.
CPSAA32 ) Area de fabricacion.
CPSAA4 Impuestos.
cC2
CEl n
CE2 23 Identificar las diferentes areas funcionales del 5% 12
CE3 proyecto empresarial, desarrollando la idea 13
de empresa como sistemay valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.
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1

SABERES BASICOSAY B

5% 12 - Area de aprovisionamiento.
13 - Area comercial y marketing.
- Area de recursos humanos.
2.4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, ) Qr:eaanggé?gsrs'on y
tanto a nivel local como global, utilizando - Area de fabricacién
estudios de mercado y seleccionando fuentes - Impuestos ’
de financiacién. ’

- Terminologiay
funcionamiento basico
de la contabilidad.

- Andlisis de un balancey
una cuenta de
resultados.

2° EVALUACION
B.GESTION EMPRESARIAL
COMPETENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS INSTRUMENTO DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
o p
% 31 ldentificar la terminologia basica fiscal, 1 -?ﬁiiis?ﬁ?lglgrsentos basicos de
analizando en diferentes documentos 2 los impues‘éos
ccL3 tributarios, tantlofnacionales comg e 5% 13 )
autondmicos, el funcionamiento basico de los -
TN | s Desponsaniidag facn o
ESPECIFICA 3 )
CDI1
CD3 . o I ]
CE2 32 Comprender el impactoy repercusion de la 59 2 SABER BASICO B
tributacién empresarial en la economfa del 3

entorno, valorando la importancia de contribuir
a los fondos publicos.

Anadlisis basico de un balancey
una cuenta de resultados.
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33 Evaluar la situacién patrimonial, econémica y 1
financiera de una empresa, haciendo uso de 5% 2
supuestos practicos y aplicando los criterios ° 13
mas relevantes a su propio proyecto
empresarial.
n SABER BASICOAY B
CDh2 41 Analizar de forma critica y constructiva, el 5% 2 - Herramientas para el analisis del
CD3 contexto local de una propuesta emprendedora. 13 entorno: PESTEL y DAFO.
COMPETENCIA CPSAALI
ESPECIFICA 4 CPSAAS - La huella ecolégica de la
CEl 42 Tomar conciencia de la responsabilidad social, " actividad econémica. Economia
CE2 laboral y medioambiental de la empresa, circular.
o 5% 12
CE3 llevando a cabo las decisiones adecuadas en su 3
propio proyecto empresarial.
4.3 |dentificar nuevas formas de entender la 5% n SABER BASICO C
economia, analizando modelos de experiencias 2 Retornos en la economia local:
empresariales novedosas y sostenibles, tanto 3 produccién y consumos
en el dmbito local como en el global. responsables.
3° EVALUACION
C. PROYECCION DE LA EMPRESA
COMPETENCIAS DESCRIPTO CRITERIOS INSTRUMENTO DE SABERES
ESPECIFICAS RES DE EVALUACION EVALUACION BASICOS
% % SABER BASICO C
- Redes sociales como medio de
CCL] " comunicacién empresarial.
COMPETENCIA CCL3 51 Desarrqllarhab‘ilidad‘gs basicas de 20% 2
CSPECIFICAS CP1 comunicacién, identificando las partes del 0 3
CcP2 proceso comunicativo y poniéndolas en
CD3 practica dentro del propio proyecto
CPSAA% empresarial.
CE2
- . Herramientas digitales de
comunicacion y exposicion.
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52 Conocery utilizar herramientas digitales para la 1
elaboracion y presentacion del proyecto 12
empresarial, reconociendo su eficaciay 13
repercusion en la proyeccidn de la empresa. 20%

4.7.3. Unidades didacticas, temporalizacion y relaciones curriculares. (tabla en anexos. Pag 129)
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5.1. Estrategias metodoldgicas y actividades

En el proceso de ensefianza-aprendizaje tendremos en cuenta que uno de los aspectos
clave es despertar el interés del alumno. Por tanto, deberemos enfocar las materias de una
forma motivadora, lo que haremos a través de actividades y ejemplos que muestren la
relacion de todo lo aprendido con la vida real (sobre todo utilizaremos esta estrategia al
principio de cada unidad, aunque también serd necesario apoyar las explicaciones con
estrategias de este tipo). Ademas fomentaremos su participacién con debates, preguntas e
intervenciones en el aula de forma que la dinamica de clase sea activa y participativa.

Es importantisimo que el alumno, a través de la propuesta de situaciones de aprendizaje,
sea capaz de interpretar, inducir, generalizar, tomar decisiones, investigar para poder
desarrollar sus capacidades cognitivas y socioafectivas.

No obstante, hay determinados momentos en los que a la hora de explicar los contenidos es
necesario utilizar estrategias principalmente expositivas, lo que debemos apoyar mostrando
ejemplos reales, ya sea a través de videos, documentales o articulos de prensa.

Es fundamental, ademas, utilizar estrategias de aprendizaje por descubrimiento, en la que
los alumnos a través el planteamiento de un problema que debe resolver y del que debe
sacar sus propias conclusiones, el alumno aprende, no porque el profesor le explica los
contenidos, sino porque le proporciona unas herramientas que le permiten aprender por si
mismo.

Para poder desarrollar todas estas estrategias trabajaremos una amplia variedad de
actividades con diferentes grados de dificultad. Concretamente se plantearan:

- Actividades de motivacion buscando despertar el interés del alumno.

- Actividades de diagnéstico inicial a través de las cuales pretendemos conocer los
conocimientos previos del alumno.

- Actividades de desarrollo para conseguir el desarrollo de los principales contenidos del
tema.

- Actividades de indagacién con las que buscamos que el alumno investigue para
completar los contenidos que estamos desarrollando.

- Actividades de debate donde los alumnos defiendan sus diferentes puntos de vista
respecto a un tema concreto, respetando la opinién de sus propios compafieros.

- Actividades de refuerzo disefladas para aquellos alumnos que estan teniendo
problemas para adquirir los contenidos.

- Actividades de consolidacion que buscan verificar que el alumno ha conseguido los
objetivos que nos hemos marcado.

- Actividades de ampliacion para aquellos mas aventajados.

- Actividades de sintesis donde el alumno tiene que sintetizar los contenidos
aprendidos.

- Actividades de autoevaluacion que sirvan al propio alumno para conocer si esta
consiguiendo los objetivos marcados o no.

- Actividades de coevaluacion que les permita evaluarse entre ellos, lo que fomenta el
interés por una actividad bien realizada.

- Actividades para la evaluacién de los criterios de evaluacion.

- Destacaremos también las actividades complementarias (aptdo. 8) programadas por el
Departamento, asi como las de caracter interdisciplinar que trabajaremos al mismo tiempo
con otras materias siempre que sea posible.
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5.2. Agrupamientos y espacios

Poner en préctica la metodologia planificada implica una organizacion que debemos tener
presente. Asi, ademas de la organizacion del espacio y el agrupamiento de los alumnos
definido segun el horario y organizacion del centro, utilizaremos otras formas de
agrupamiento dentro del grupo de referencia. Dependiendo de la actividad que llevemos a
cabo el trabajo sera individual o en grupo:
- Habré actividades que exigen un trabajo individual que permitan su reflexion individual.
- Particularmente en esta materia sera muy frecuente organizar actividades en
pequefios grupos. Lo que les permitird el intercambio de diferentes puntos de vista y
opiniones, favorecer la cooperacion y la capacidad de llegar a conclusiones conjuntas y
consensuadas.
- También podria utilizarse el patio y siempre atendiendo a lo dispuesto en las nhormas
internas del centro respecto a la coordinacién en el uso de espacios y recursos.

5.3. Materiales y recursos

El uso de diversos y adecuados recursos potencia el interés del alumnado, por ello es muy
importante realizar una correcta seleccion de los mismos adecuéandolos a las caracteristicas
de las diferentes actividades a realizar.

Con caracter general contaremos con:
- La pizarra de tiza y la Pizarra Digital Interactiva.
- Proyectores y pantallas.
- Los equipos informéaticos disponibles en el centro tanto para el alumnado como para el
profesorado.
- El acceso a internet por conexién WiFi en todo el centro.

Existen ademas una gran cantidad de recursos didacticos online en Internet, donde se
pueden realizar ejercicios y simulaciones, acceder a prensa especializada, textos,
presentaciones, videos, juegos online, padlet, etc.

Para el desarrollo de los contenidos de las diferentes unidades didacticas utilizaremos los
apuntes desarrollados por la profesora a partir de la Bibliografia del departamento y la
Webgrafia que se detalla en la tabla de recursos digitales.

Utilizaremos ademas otros materiales como:

- Articulos de prensa y lecturas extraidas de revistas especializadas: Capital,
Emprendedores, The Economist, etc.

- Reportajes televisivos, peliculas relacionadas con temas econémicos, como “Tiempos
modernos”, “El concursante” “Goodbye Lenin”, etc. y documentales como “Una verdad
incobmoda” “1929, la sombra de la crisis”, entre otras. Cada una de ellas adaptadas a las
diferentes tematicas y contenidos de cada unidad trabajada.

- Libros de lectura como “Asesinato en el margen” (Marshall Jevons), “El mercado y la
globalizacién” (José Luis Sampedro), “Homo economicus”, Anxo Penalonga,”El hombre
que cambién su casa por un tulipan” de Fernando Trias de Ves. De los cuales
extraeremos capitulos acordes con la unidad didactica estudiada.

- Comic Economia en ¥z hora, Finanzas en % hora de José Sande. Ed. Compartiendo-
conocimiento. (2011)
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Existen ademés una gran cantidad de recursos didacticos online en Internet, donde se
pueden realizar ejercicios y simulaciones, acceder a prensa especializada, textos,
presentaciones, videos, juegos online, PADLET, Mentimeter, etc. A continuacion se detallan
los mascomunes a utilizar en el aula
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josesande.com

Recursos ;
econosublime.es
didacticos
Noticias www.elblogsalmon.com, Expansion, El economista, etc.

econdémicas

www.agenciatributaria.es: Portal educativo del Banco de
Espafa y de la Agencia Tributaria
educativos portaleducativo.bde.es

Portales

kahoot.com: Herramienta 2.0. que nos permite crear juegos de
preguntas y utilizar cualquier dispositivo con conexién a
internet.

europa.eu: juego online sobre la Unién Europea.
Presentaciones Power Point, Prezi, Canva o Genially.

Padlet, Mentimeter que ademas permite el trabajo colaborativo

Juegos y otros online

www.ine.es

Estadisticas S
www.ies.jccm.es

salaimartin.com
videoseconomia.blogspot.com
www.educaixa.com

Videos

6. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
DEL ALUMNADO

El articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha define la
inclusion educativa como el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras del aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdémicas, culturales y linglisticas, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales.

Ademas de las medidas promovidas por la Administracion educativa y las establecidas a
nivel de centro en el PEC, como docentes implementaremos medidas en el aula con el
objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado atendiendo a su diversidad.

Es por ello que los miembros del departamento deberan trabajar los siguientes puntos:

- Fomentar la participacion de todo el alumnado y valoracién en la dinamica del grupo-
clase. Para lo cual se llevaran a cabo estrategias que favorezcan el aprendizaje a través de
la interaccidn, los métodos del aprendizaje cooperativo y el trabajo por tareas o proyectos de
investigacion.

- Es imprescindible conseguir una atmosfera de trabajo y respeto en el aula de ahi que
se lleven a cabo medidas que siempre permitan que el alumno que quiera aprender, pueda
hacerlo.
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- Lograr que los alumnos con problemas se incorporen al ritmo normal de clase y
superar asi sus dificultades. Esto puede resultar complicado con el alumnado que no quiere
trabajar de ahi que resulte imprescindible el apoyo adecuado de las familias. Con este fin, se
pueden plantear actividades con distinto nivel de dificultad e informar en todo momento de
cuales son los contenidos minimos que debe dominar el alumno para poder superar la
asignatura.

- Conseguir la total integracion en el aula con los alumnos inmigrantes que presenten
problemas en el castellano. De esta forma mejoraran su manejo del idioma y de ahi que se
pueda trabajar con ellos como con los anteriores alumnos. En principio, con esta situaciéon
en concreto hay un alumno en 1° ESO la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales.

- A los alumnos con altas capacidades intelectuales (AACIn) se les realizard una
adaptacion curricular adecuada a su nivel. Esto les permitira poder desarrollarse en su
proceso de aprendizaje.

- Los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEAE) seguiran una
adaptacion curricular adecuada a su nivel base que quedara reflejada en un plan de trabajo.
- En cuanto a los alumnos de atencion educativa domiciliaria, tendremos en cuenta los
siguientes aspectos:

= Serd necesario elaborar un Plan de Trabajo Individual, de forma que se asegure la
inclusion del alumno en las actividades de su clase y se evite el aislamiento y la
desconexion con su centro educativo.

= Los objetivos, contenidos y actividades seran adaptados a las necesidades educativas
especiales que nos va dando la enfermedad del alumno.

. Debemos adaptar los tiempos a su realidad y ritmo de aprendizaje.

La atencién a la diversidad no es sélo tratar alumnos que puedan tener dificultades
especificas, altas capacidades, etc. Tenemos que tener en cuenta que hay diferentes ritmos
de aprendizaje.

Por todo ello se plantearan actividades de diferentes tipos para atender a esta diversidad
(actividades de refuerzo, de ampliacién,..). La utilizaciéon de un porfolio de actividades que
iremos revisando semanalmente, permite al docente detectar si los alumnos van
consiguiendo los objetivos marcados. Si observamos que los alumnos estan muy lejos de
conseguirlos, deberan hacer las actividades especiales de refuerzo. Teniendo en cuenta,
ademas, a todos aquellos que tengan mas capacidad y que puedan ampliar sus contenidos.

Se intentara que todo el alumnado tome conciencia de sus propios procesos de aprendizaje,
haciendo hincapié no sélo en los contenidos sino también en el proceso. Por ello hay que
hacerles reflexionar sobre:

- El tipo de procedimiento de que se trata en cada ejercicio, dandoles indicaciones
claras sobre su significado, la finalidad del mismo, la relacion con los contenidos tedricos
que estan trabajando.

- Indicarles con claridad cémo enfocarlo y posteriormente su elaboracion.

Por dltimo, destacar la importancia de la diversidad en la evaluacion. Se ha de tener en
cuenta que no todos los alumnos son igual de buenos en cada instrumento de evaluacion.
Es por ello, que a la hora de evaluar, los instrumentos han de ser variados y ajustarse a
dicha diversidad (evaluaciones escritas, orales, trabajos en equipo, trabajos individuales,
etc.).

7. EVALUACION
Segun establece el articulo 28 de la LOE-LOMLOE, “la evaluacion del proceso de
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aprendizaje de los alumnos y alumnas de educacién secundaria obligatoria sera
continua, formativa e integradora”. Del mismo modo establece que, “la evaluacion
del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de bachillerato sera continua,
y diferenciada segun las distintas materias”. Ambas definiciones conllevan la
recogida sistematica de informacion sobre su nivel de comprension y trabajo
respecto a los saberes basicos, criterios de evaluacion y competencias especificas
gue se van trabajando en el desarrollo de la materia.

Esta informacion la iremos recogiendo a través de los diferentes instrumentos de
evaluacion:
- ACTIVIDADES INDIVIDUALES (Al): fichas, ejercicios, autoevaluaciones y
trabajo en clase (esfuerzo, actitud e interés).
- ACTIVIDADES GRUPALES (AG): trabajos de investigacion, pequefios
proyectos, coevaluaciones.
-  PRUEBAS ESCRITAS (PE)

Instrumentos de evaluacién. En las tablas de los anexos los denominamos de la
siguiente mantera:

I1: prueba objetiva tedricay practica.

I2: trabajos, exposiciones, podcast, videos y participacién en concursos.

I3: actividades de aulay observacién directa.

7.1 Criterios de calificacion

La nota de la evaluacion consistird en una media ponderada de las notas obtenidas en cada
criterio de evaluacion.

La nota que finalmente obtendran los alumnos se calcularA como media aritmética de las
tres evaluaciones, determinada mediante una calificacion de cero a diez sin emplear
decimales.

Para la valoracion de cada una de las evaluaciones aplicaremos los siguientes criterios de
calificacion:

1) La calificacion global de cada evaluacién dependera de las notas obtenidas con los
diversos instrumentos de evaluacién realizados para evaluar cada uno de los criterios de
evaluacién que sirven de referente y concretan lo que el estudiante debe saber, comprender
y saber hacer en la materia. El alumnado aprobara la materia cuando la nota final de curso
sea igual o mayor que 5.

2) Las diferentes competencias especificas seran evaluadas a partir de los criterios de
evaluacion mediante instrumentos de evaluacion variados que podrén tener diferentes pesos
porcentuales.

En las tablas anteriores quedan descritas las competencias especificas y sus
correspondientes criterios de evaluacion para proceder a su evaluacion, asi como la
ponderacion correspondiente de cada uno.

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/

104


http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia Curso 2023-2024

En todo caso se considerara una evaluacion aprobada cuando, una vez examinados todos
los instrumentos de evaluacion y valorados los criterios el alumno obtenga una calificacion
igual o superior a 5 puntos sobre 10.

3) Si existe constancia de que el alumno ha copiado o ha participado en alguna
estrategia orientada a mejorar sus resultados académicos (sacar apuntes, chuletas, etc.), el
instrumento de evaluacion se considerara con una calificacion de O.

4) Las faltas de ortografia restaran 0,5 (Bachillerato) y 0,3 (ESO) en las pruebas
realizadas (pruebas objetivas teoricas, practicas, trabajos y actividades).

El profesorado del departamento deberd tener en cuenta, dentro de la generalidad del
alumnado, los casos particulares en los que el alumno realice un esfuerzo por la mejor
consecucion del trabajo propuesto, pero éste diste de tener un acabado correcto. La
siguiente tabla puede orientarnos a puntuar los diferentes instrumentos de evaluacion segln
las rubricas que se muestran:

CALIFICACION CRITERIO

Actividad que no responde a la propuesta solicitada.
(ElI alumno realiza un trabajo distinto al tema propuesto con mucho

DeOa?2 . . : L .
desinterés y ninguna preocupacion por el correcto trabajo.)

Actividad que no responde a la propuesta solicitada.

(El alumno no trata el tema que propone el ejercicio, bien porque
De2a4 confunde la finalidad de la actividad o0 no sigue correctamente las pautas
propuestas por el profesor.)

La actividad responde a la propuesta solicitada por el ejercicio pero no se
aprecia interés por un acabado completo y correcto.

5 (El alumno realiza un trabajo que sigue las pautas minimas para estar
aprobado.)

El alumno entiende el ejercicio propuesto y encuentra soluciones validas
pero no le dedica tiempo suficiente a estudiar/perfeccionar esas

6 :
soluciones.
El alumno entiende el ejercicio propuesto y encuentra soluciones validas
De 728 pero a la hora de abordar técnicamente el trabajo, éste no responde a un
correcto acabado.
ivi no solam res cu eamiento
La actividad no solamente onde adecuadamente al planteamient
De 9210 propuesto sino que ademas presenta soluciones personales, originales y

creativas con nuevos enfoques al tema tratado.

No obstante, para determinados tipos de actividades se utilizaran ribricas mas especificas
que se muestran en el anexo Il de la presente programacion.

7.2 Criterios de recuperacion

- Recuperaciones trimestrales: El alumno que haya obtenido una calificacién negativa

en una evaluacion, deberd llevar a cabo un plan de trabajo elaborado por el profesor, que le
permita poder recuperar los criterios que quedaron suspensos.
Se podran recuperar los criterios suspensos de un trimestre a lo largo de los siguientes. Es
decir, a principios del segundo trimestre podra recuperar los suspensos del primero y a
principios del tercero podra recuperar los del segundo. Si durante el curso el alumno no
recupera los criterios de evaluacién que tiene suspensos, podra realizar una recuperacion
final de éstos antes del fin de la evaluacion ordinaria.
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- Recuperacion final: Se realizara a finales de junio para las materias de la ESO, a
principios de junio para Bachillerato. La recuperacién consistird de una prueba objetiva
referida a los criterios pendientes de superar y la entrega de las actividades evaluables que
0 no haya entregado o superado durante el curso.

- Recuperaciéon extraordinaria (SOLO PARA BACHILLERATO): Se realizara en el
periodo comprendido entre la evaluacion final ordinaria y la extraordinaria. La evaluacion
extraordinaria igualmente consistira en la elaboracién de un plan de trabajo individualizado
en el que el alumno suspenso podra recuperar los criterios pendientes de superar.

- Recuperacion de la materia pendiente: Atendiendo al Plan de Pendientes, incluido
en la PGA del Centro, el procedimiento de recuperacién de la materia pendiente de IAEE de
primer ciclo, sera el siguiente:

La planificacion se realizar4 a lo largo del mes de noviembre, al igual que el reparto de los
planes entre los alumnos implicados. Dichos planes de trabajo serdn comunicados también
a las familias.

En el Plan de Trabajo para recuperar la materia pendiente se incluyen informacion sobre
qué actividades debe realizar el alumnado para recuperar, cémo podra disponer del material
necesario y como ponerse en contacto con la profesora responsable para resolver dudas.

7.3. Evaluacion Extraordinaria (S6lo para la asignatura de Economia de 1°
Bachillerato).

En el periodo de evaluacién extraordinaria, que comprende desde el 6 de junio al 22 de
junio, los miembros del departamento de Economia, para garantizar una atencion adecuada
al alumnado que favorezca la consolidacién y profundizaciéon o recuperacion de las distintas
competencias, llevaran a cabo las siguientes medidas de actuacion:

- Para el alumnado que haya obtenido una calificacion negativa en la materia se
elaborara un plan individualizado de trabajo que le permita alcanzar los criterios que no
ha conseguido superar a lo largo del curso. En el plan de trabajo, el alumno, a través del
repaso de los contenidos y actividades de refuerzo ira trabajando los criterios
suspensos. Estos seran evaluados de forma paulatina segln los instrumentos de
evaluacién que establece la presente programacion.

- Para el alumnado que haya superado la materia en la convocatoria de la evaluaciéon
final ordinaria se elaborara un plan de trabajo con actividades de ampliacion y talleres, a
través del cual se pretende que profundice en los contenidos mas importantes de la
materia a través de una metodologia practica, que fomente la participacion, la
autonomia, la capacidad de investigar y de aprender por uno mismo.

7.4. Evaluacién de la practica docente.

Los miembros del departamento estiman muy necesaria la evaluacion de la practica docente
como parte del sistema educativo para garantizar la calidad de la ensefianza.

La evaluacion del profesorado se relaciona con dos finalidades basicas: el control, orientado
a la toma de decisiones sobre condiciones profesionales y laborales, y la mejora de la
actividad educativa y docente, orientada hacia el desarrollo personal y sus necesidades
formativas.
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Para ello es preciso indicar qué aspectos consideramos prioritarios en cada unidad didactica
y valorar al finalizarla si los objetivos han sido los adecuados o su nivel era excesivo o
demasiado bajo, si las actividades han sido motivadoras, si los criterios de evaluacion se
han alcanzado por parte de la mayoria de los alumnos con las actividades propuestas, si el
material didactico ha sido tan util y motivador como esperabamos, qué actividades han sido
mas adecuadas y productivas, si no hemos ajustado a los tiempo previstos, etc.

Para la evaluacién del proceso de ensefianza podremos valernos de los siguientes
instrumentos: cuestionarios a los alumnos, intercambios orales con ellos y con los padres.

Los cuestionarios sobre la practica docente se elaboran en el departamento y se pasaran a
los alumnos al final de cada trimestre. Seran utilizados para ajustar la practica docente a las
expectativas o necesidades de los alumnos.

Se tiene previsto organizar las siguientes actividades complementarias:

. Talleres:

- Taller de prensa: a lo largo de todo el curso se iran preparando diferentes andlisis de
noticias de actualidad relacionadas con los saberes basicos que vamos desarrollando en las
diferentes unidades didacticas. Dichos analisis seran presentados bien en forma de
presentacion ante la clase o bien a través de podcast. También se realizara un boletin
mensual de noticias econdmicas donde los alumnos podran relacionar el contenido visto en
clase con la actualidad economica.

- Taller_de lectura. Para fomentar la lectura y mejorar la comprension de textos
econdmicos, propondremos al alumno la lectura de fragmentos de varios libros relacionados
con los temas que trataremos. La lectura se realizara de forma guiada, es decir, el profesor,
ird haciendo una seleccién de los capitulos mas adecuados para cada momento y pedira a
los alumnos su lectura. Se hardn mesas redondas donde se comentaran las ideas més
importantes.

- Taller de “La mujer en la economia”. Los alumnos distribuidos en grupos, llevaran a
cabo un trabajo de investigacion sobre las diferencias salariales que se dan en
determinadas profesiones. El taller culminara el dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

- Taller_de conceptos. Al finalizar cada unidad didactica y a modo de sintesis,
dedicaremos un rato de la clase a repasar y anotar en el cuaderno el vocabulario mas
relevante de la unidad.

- Taller de cine. Esta previsto la visualizacion de peliculas a lo largo del curso. En el
caso de Economia de 1° de bachillerato planteamos las siguientes: Goodbye Lenin (que se
vera en el primer trimestre de cara a trabajar la UD 2), “El concursante” (muy Util para
trabajar la UD 9 en el tercer trimestre), “Una verdad incomoda” (la veremos en el desarrollo
de la UD 12), entre otras.

- Visitas de profesionales. A lo largo de este curso, 23/24, nos visitaran profesionales de
diferentes sectores. Esto se realizard para los alumnos que cursen 4° ESO, en concreto,
para la materia de FOPP.

- Juego Play Pension de la Fundacién Mapfre. Tenemos planificada la realizacion del
juego Play Pension. Esta actividad se realizara con los alumnos de 4°y 1° de Bachillerato.

- Dia de la Educacion Financiera. Se realizaran actividades variadas y motivadoras
para el alumnado de 4°y 1° Bachillerato el dia 2 de octubre.

= Kahoot!. En los ultimos dias de cada trimestre realizaremos un juego de preguntas a
través del cual de una forma divertida y dindmica los alumnos puedan poner a prueba los
conocimientos econdmicos que han ido adquiriendo. Kahoot es una herramienta web que
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nos permite crear juegos de preguntas y utilizar cualquier dispositivo con conexion a internet
como pulsador.

= Actividades fuera del centro.

Las actividades programadas estaran sujetas a la disponibilidad de plazas en cada uno de
los lugares.

1° Bachillerato: Visita al Museo Casa Moneda y al Congreso de los Diputados y/o Bolsa de
Madrid.

1°y 3° ESO: Visita a las Bodegas Villarta y/o Camali en la localidad de Escalona.

. Concursos.

Los alumnos de 1° de Bachillerato participardn en el concurso del Banco de Espafa
“Generacion €”. El principal objetivo del certamen es dar a conocer la politica monetaria del
Eurosistema y el papel que desempeiia este como garante de la estabilidad de precios, asi
como fomentar la participacion de los centros, del profesorado y de los alumnos en

actividades relacionadas con la formacién econémica y financiera.

Los alumnos de 2° de Bachillerato, en la materia de FAGE, participaran en el concuros
YOUNG BUSINESS TALENT.

Participacién en las Olimpiadas de Economia por parte de los alumnos de 2° de
Bachillerato.

A continuacién, se encuentran:

ANEXO 1: FORMAC}ION Y ORIENTACION,PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO ,(PAG
109). DISTRIBUCION D'E SABERES BASICOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Instrumentos de evaluacion:

I1: prueba objetiva tedrica y practica.

I2: trabajos, exposiciones.

I3: actividades de aulay observacién directa.

ANEXO 2: ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO (PAG 116). DISTRIBUCION DE
SABERES BASICOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Y TEMPORALIZACION.

Instrumentos de evaluacion:
I1: prueba objetiva tedrica y practica.

I2: trabajos, exposiciones.
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I3: actividades de aulay observacion directa.

ANEXO 3: TEMPORALIZACION FAGE 2° BACHILLERATO (PAG 124)

ANEXO 4: TEMPORALIZACION EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO 2°
BACHILLERATO (PAG 126)
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

COMPETENCIAS | DESCRIPTORES . ;
ESPECIFICAS | OPERATIVOS CRITERIOS DE EVALUACION VALOR SABERES BASICOS
5%
1.1 Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando | 1
estrategias de aprendizaje y gestion 12 A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus | |3
consecuencias.
1.2 ldentificar y aplicar los procesos
gue intervienen en el aprendizaje, | 5%
analizando sus implicaciones vy
desarrollando estrategias gue 11
CPSAAL favorezcan la  adquisicion  de e :
CPSAA3 iy : A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.
CE 1. ' conocimientos, destrezas y actitudes. 12
CPSAA4,
CPSAAS. 13
1.3 Analizar la importancia del | go,
componente emocional, tomando - .
conciencia de su repercusién en el 1 2. Elser humano y el conocimiento de uno mismo
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren. 12
1.4 Analizar la relacién de la 13 A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo

cognicion, la motivacion, el
aprendizaje y la gestibn emocional
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con la conducta, tanto propia como
de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos.

CE 2.

CPSAAL,
CPSAAS,
CPSAA4,
CPSAAS,

CC1, CE2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades
personales y sociales propias y de
los demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la
vida adulta

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo
de las personas, analizando vy
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual.

B. Formacion y orientacién personal y profesional hacia
la vida adulta
1. Aprendizaje y ser humano.

2.3 ldentificar cualidades personales
y de los demas, reflexionando sobre
la importancia de potenciar aquellas
que permitan afrontar eficazmente
los retos y faciliten el proceso de

C. Formacién y orientacion personal y profesional hacia
la vida adulta
1. Aprendizaje y ser humano.
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transicion de la adolescencia a la

edad adulta. 13
10%
3.1 Reflexionar de manera critica 11 . . . . .
sobre la condicién humana. la B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la
sociedad y la cultura a partir del 12 vida adulta. L, . :
L . 2. Construccion del sentido de competencia y logro.
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales. 13
CPSAAS,
CE 3. CcC1,ccz,
CC3, CE2. 3.2 Analizar la diversidad personal, | °%
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los 11 B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida
conocimientos que proporcionan las 2 adulta.
ciencias humanas y sociales, 2. Construccion del sentido de competencia y logro.
mostrando actitudes de respeto y 13
empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacion.
5%
4.1 Desarrollar  estrategias vy
habilidades ~ que  faciliten  la | " | B, Formacién y orientacién personal y profesional hacia la vida
CE4 CC1, CccC2, adaptacion a nuevos grupos y 2 adulta.
' CC3, CE2. contextos a partir del conocimiento 3. Relaciones e interacciones con los demas.
social 'y antropolégico del ser 13

humano.
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4.2 Analizar los factores personales y
socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica de la
persona a partir del conocimiento
comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el
respeto, la inclusién y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social
y cultural.

5%

B. Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta.
3. Relaciones e interacciones con los demas.

B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta.
3. Relaciones e interacciones con los demas.

CES.

CD1, CD3,
CPSAA4,
CPSAAS,
CE1l, CEZ2,
CEs.

5.1 Realizar un proyecto y un
itinerario  personal, académico y
profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de
empleo, priorizando las necesidades
y descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y virtual,
y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional.
Aproximacion a la busqueda activa de empleo.

5.2 Explorar el entorno proximo
identificando  las  oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor

10%

B. Formacioén y orientacion personal y profesional hacia la vida
adulta

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional.
Exploracion del entorno profesional.
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se adaptan a las cualidades,
capacidades, destrezas e intereses | 12
personales, potenciando el espiritu
de iniciativa y superacion. 13
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
UNIDADES DIDACTICAS SABERES BASICOS CRITERIOS DE EVALUACION

FORMACION Y ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL

UD1 El ser humano A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. CE1l
CEV 1.1
CEV 1.2
UD2 La identidad personal A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. CEV1.3
CEV14
p
0 o .
2 UD3 Nosotros y los demés A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo
2
% B. Formacién y orientacion personal y profesional hacia CE 2
, la vida adulta CEV 2.1
CEV 2.2
1. Aprendizaje y ser humano.
UD4 Creatividad y ocio saludable C. Formamon y orientacion personal y profesional hacia CE2
zZ la vida adulta.
{®) CEV 21
2 3. Relaciones e interacciones con los demas. CEV 2.2
3 CE3
<>t 226 2 ghesesne Yo B. Formacion y orientacién personal rofesional hacia
L administracion. - y P yp CEV 3.1
g la vida adulta.
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32 EVALUACION

4. Orientacibn hacia la formacibn académica vy CEV 3.2
profesional. Exploracion del entorno profesional.

UDS El itinerario formativo. B. Eormamon y orientacién personal y profesional hacia CE4
la vida adulta.
, " . . - CEV4.1
4. Orientacion hacia la formacion académica Yy
profesional. Exploracion del entorno profesional. CEV 4.2
. D. Proyecto e itinerario personal, académico vy CES5
D (B GAED it iEloE]e profesional. Aproximacion a la busqueda activa de CEV 5.1
empleo.

- Planes de autoconocimiento y de formacion
académica y profesional. Cualidades personales.
UDS La buisqueda de empleo D. Proye(_:to e itingrario_, persone}l, académi_co y CE5
profesional. Aproximacion a la busqueda activa de CEV 5.2
PROYECTO PERSONAL empleo. '
- Planes de autoconocimiento y de formacién
académica y profesional. Cualidades personales.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO

COMPETENCIAS | DESCRIPTORES . ;
ESPECIFICAS | OPERATIVOS CRITERIOS DE EVALUACION VALOR SABERES BASICOS
1.1. Adaptarse a entornos complejos 504
y crear un proyecto personal original y °
generador de valor, partiendo de la | |;
valoracion critica sobre las propias A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
aptitudes 'y las  posibilidades 12 creatividad
creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando | 3
CPSAA1L progresivamente el control consciente
CE 1 CC1, CE2, de las emociones.
CCEC3 50
1.2. Utilizar estrategias de andlisis | |1
razonado de las fortalezas vy A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
debilidades personales y de la| 12 creatividad
iniciativa y creatividad propia y de los
demas 13

IES Lazarillo de Tormes.
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1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

13 A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
creatividad.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad, | 5%
coeducacion e igualdad entre
hombres y  mujeres, actitud | 1
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
CCL1, CP1, | faciliten la identificacion Y 13

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

CP2, optimizacion de los  recursos
CE?2 CPSAAL, humanos necesarios que conduzcan
CPSAA3, a la consecucion del reto propuesto.
CC1, CE2.

2.2. Poner en practica habilidades | 5%
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto | |,
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de 13

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

IES Lazarillo de Tormes.
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trabajo en equipo

2.3. Valorar y respetar las
aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases
del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

CE3

STEMS,
CC4,
CEZ2,
CCECS.

CE1,
CE3,

3.1. Preservar y cuidar el medio
natural, social, cultural y artistico a
partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con visién
creativa, emprendedora y
comprometida

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

3.2 Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando
sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran
generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias &giles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades
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sostenibles que faciliten la superacién
de los retos planteados y la obtencion
de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético vy
solidario.

4.1. Poner en marcha un proyecto
que lleve a la realidad una solucion

. 0,
emprendedora, seleccionando vy 2.5%
reuniendo los recursos materiales, 11
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacidn creativa. 12

CE 4 13 D. La realizacién del proyecto emprendedor.
4.2. Utilizar con autonomia
estrategias de captacién y gestion de
recursos conociendo sus
caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversién de las ideas y
soluciones en acciones.
2.5%
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STEMS,
CDh2, CE1,
CE2

4.3. Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con
coherencia Su organizacion,
distribucion, uso y optimizacién.

4.4. Conocer los programas publicos,
regionales y locales, de fomento de
la figura emprendedora, tomando
contacto con las entidades
responsables.

5%

5%

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

CES5

5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes 'y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

5.2. Presentar y exponer con claridad
y coherencia las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion
eficaz y respetuosa a lo largo de todo
el proceso.

5%

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

CE®6

CC1, CE1,
CE2, CE3

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor
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economia y las finanzas, viendo la
relaciébn entre estos y los recursos
necesarios 'y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y
comprender con precision los | 200
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del dmbito econémico vy
financiero, teniendo en cuenta la
singularidad de nuestra comunidad

auténoma, aplicandolos con 1
coherencia a situaciones, actividades
0 proyectos concretos. 12

6.3. Afrontar los retos de manera 13
eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones,
reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econémicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos
y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccién social desde
el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.
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CE7

STEMS,
CDs5,
CPSAAS,
CPSAA5,
CE2, CE3

7.1. Valorar la contribucién del
prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal vy
colectivo evaluando de manera
critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuaciéon de las estrategias
empleadas en la construccién del
mismo.

7.2. Analizar de manera critica el
proceso de diseflo y ejecucion
llevado a cabo en la realizacion de
los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacién lograda
en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucién seleccionando
aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma, asi como
aprender de las experiencias de

5%

5%

B. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

D. La realizacién del proyecto emprendedor
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éxito, habidas en el entorno regional
y local.

5%
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UD1.Habilidades personales

13.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

CE1l
CEV11
CEV1.2
CEV13

UD2 Habilidades sociales

1a

A. ElI perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
creatividad.

CE1l
CEV13

UD3 Gestion emocional

18.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

CE?2
CEvV21
CEV 2.2

UD4 Creatividad

1a

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

CE2
CEV 21
CEV 2.2
CEV 2.3

UD5 Decisiones econdmicas
individuales.

2&

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

CE3
CEV3.1
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UDG6 Decisiones econémicas
colectivas

UD7 El mercado.

UD8 Una economia mas
social

UD9 Finanzas personales I:
consumo, ahorroy
deuda

UD10 Finanzas personales
II: inversion y otros
productos

23.

23

28

36.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.
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CEV 3.2
CEV 3.3
CE4
CEV4.1
CEV 4.2
CEV 4.3
CEV4.4
CES
CEV5.1
CE5
CEV 5.2

CEG6
CEV 6.1
CEV 6.2
CEV 6.3

CEV 6.4
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UD11 La empresay su
entorno
C.Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

36.
CE7
UD12 La idea de negocio y - D.Larealizacion del proyecto emprendedor CEV 7.1
el proyecto emprendedor CEV 7.2
CEV73

IES Lazarillo de Tormes.
C/ Comuneros de Castilla, 4. 45910, Escalona (Toledo).
TIf: 925780868 Email: 45006074.ies@edu.jccm.es
Web: http://edu.jccm.es/ies/escalona/

127


http://edu.jccm.es/ies/escalona/

Departamento de Economia Curso 2023-2024

FUNDAMENTOS DE UNIDADES DIDACTICAS SABERES BASICOS COMPETENCIAS
ADMINISTRACION Y ESPECIFICAS

GESTION :
CRITERIOS DE EVALUACION

12 EVALUACION UD1 EMPRENDEDOR A. Innovacion e idea de CE1l:CEV1.1CEV 1.2
negocio. Proyecto de empresa.

12 EVALUACION UD2 LA EMPRESA Y SU ORGNANIZACION A. Innovacion e idea de CE2:CEV2.1CEV 2.2
negocio. Proyecto de empresa.

12 EVALUACION UD3 ¢ MONTAMOS UNA EMPRESA? B. Gestidon empresarial. CE2: CEV2.3CEV 24
C. Proyeccion de la empresa.
22 EVALUACION UD4PLAN DE APROVISIONAMIENTO B. Gestién empresarial. CE3: CEV 3.1 CEV 3.2CEV 3.3

C. Proyeccion de la empresa. CE2: CEV2.3CEV 24

22 EVALUACION UDS5 PLAN DE MARKETING B. Gestion empresarial. CE2: CEV 2.3CEV 24

C. Proyeccion de la empresa. CE4: CEV 4.1 CEV 4.2 CEV 4.3
22 EVALUACION UD6 LOS RECURSOS HUMANOS B. Gestién empresarial. CE5: CEV 5.1 CEV 5.2

C. Proyeccion de la empresa.
32 EVALUACION UD7 INVERSION Y FINANCIACION B. Gestion empresarial. CE3: CEV 3.1 CEV 3.3

C. Proyeccion de la empresa.
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32 EVALUACION UD8 INICIO A LA CONTABILIDAD B. Gestion empresarial. CE3: CEV3.1CEV 3.2CEV 3.3
C. Proyeccion de la empresa.
32 EVALUACION UD9 GESTION DE LA CONTABILIDAD B. Gestién empresarial. CE3: CEV 3.1 CEV 3.2CEV 3.3

C. Proyeccion de la empresa.
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EMPRESA Y
MODELOS DE
NEGOCIO

12 EVALUACION

12 EVALUACION

12 EVALUACION

12 EVALUACION

22 EVALUACION

22 EVALUACION

22 EVALUACION

22 EVALUACION

UNIDADES DIDACTICAS

UDl EL
INNOVACION

EMPRENDEDOR Y LA

UD2 LAS CARACTERISTICAS DE LAS
EMPRESAS

UubD3 LA
NEGOCIO

IDEA Y LOS MODELOS DE

UD4 EL ENTORNO Y LAS DECISIONES
EMPRESARIALES

UD5 LA VALIDACION DE LA IDEA

UD6 EL MARKETING

UD7 LA PRODUCCION DE LA EMPRESA

UD8 LA FINANCIACION Y LA INVERSION
DE LA EMPRESA

SABERES BASICOS

A. La empresa y su entorno

A. La empresa y su entorno

A. La empresa y su entorno

A. La empresa y su entorno

B. El modelo de negocio y de
gestion.

B. El modelo de negocio y de
gestion.

B. El modelo de negocio y de
gestion.

B. El modelo de negocio y de
gestion.

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de

IES Lazarillo de Tormes.
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

CEL:CEV11CEV12
CE2: CEV 2.1 CEV 2.2
CE2: CEV 2.3CEV 23

CE3: CEV 3.1 CEV 3.2CEV 3.3

CE4: CEV 4.1 CEV 4.2CEV4.3

CES5: CEV 5.1 CEV 5.2

CE3: CEV3.1CEV 33

CE4: CEV 4.1 CEV 4.2CEV4.3
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32 EVALUACION

32 EVALUACION

32 EVALUACION

32 EVALUACION

UD9 LA CONTABILIDAD

UD10  ANALISIS
ECONOMICO

FINANCIERO Y

UD11 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UD12 PLAN DE NEGOCIO

gestion.

D. Estrategia empresarial y
métodos de andlisis de la
realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

D. Estrategia empresarial y
métodos de andlisis de la
realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion.

D. Estrategia empresarial y
métodos de andlisis de la
realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion.

D. Estrategia empresarial y
métodos de andlisis de la
realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
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CE3: CEV3.1CEV 3.2CEV 3.3

CE4: CEV4.1CEV 4.2CEV4.3

CES: CEV 5.1 CEVS5.2 CEV 5.3
CEV5.4

CE4: CEV 4.1 CEV 4.2 CEV4.3

CES5: CEV 5.1 CEV 5.2 CEV 5.3
CEV5.4

CE4: CEV4.1CEV 4.2CEV4.3

CES5: CEV 5.1 CEV 5.2 CEV 5.3
CEV54
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gestion.
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